Romania

Judetul Harghita

Municipiul Odorheiu Secuiesc

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc

Hotéararea nr. 162/2025
privind aprobarea Regulamentului de organizare si analizare a noului proiect de management,
Caietului de obiective, desemnarea Comisiei de analizd a noului proiect de management pentru Casa de
Culturd Municipala din Municipiul Odorheiu Secuiesc i a celor de solutionare a contestatiilor

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, intrunit in sedinti extraordinara,

Avéand in vedere Referatul de aprobare nr. 40/804/S/06.06.2025 al Primarului Municipiului
Odorheiu Secuiesc, Raportul de specialitate nr. 40/805/8/06.06.2025 al Serviciului resurse umane si
contractare asistenti personali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu
Secuiesc, Avizul nr. 40/838/8/10.06.2025 al Comisiei de specialitate pentru activitati social-culturale,
familie, tineret, turism si culte ale Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc,

fn conformitate cu prevederile art. 5, art. 6 alin. (1), art. 7, art. 16 alin. (1) si alin. (2), art. 43! din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituiilor publice de cultura, cu
modificarile si completérile ulterioare,

Potrivit prevederilor Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementulm a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management,

Tinand cont de prevederile Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr.
137/2025 privind aprobarea rezultatului final al evaluarii finale al perioadei de management a dnei Simon
Maria-Timea, manager al Casei de Culturd Municipald din Municipiul Odorheiu Secuiesc, ,

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. d), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

Hotéraste:

Art. 1. — Se aprobi Regulamentul de organizare si analizare a noului proiect de management pentru
Casa de Culturd Municipali din Municipiul Odorheiu Secuiesc, prevazut in anexa nr. | la prezenta hotarére.

Art. 2. - Se aproba Caietul de obiective pentru managementul Casei de Culturd Municipald din
Municipiul Odorheiu Secuiesc, prevazut in anexa nr. 2 la prezenta hotarare.

Art. 3. — Se aprobi desemnarea comisiei de analiza a noului proiect de management pentru Casade
Cultura Municipala din Municipiul Odorheiu Secuiesc:

- LORINCZ Jézsef, manager cultural, Consiliul Local al Comunei Zetea — presedinte,

- KOLCSAR Béla, manager, Casa de Culturd si Arte Lazarea — membru,

- PAL Boglarka, consilier local, reprezentant al autoritdtii — membru.

Art. 4. - Se aproba desemnarea comisiei de solutionare a contestatiilor pentru analiza nouh.u prmect
de management pentru Casa de Cultura Municipald din Municipiul Odorheiu Secuiesc: \/gof’ o Va z%

- SZEDERJESI Ferenc, Asociatia de Dezvoltare Pro Cultura Siculi, re4 Ci mc, )1«,
presedinte,
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- FORIKA Sebestyén, manager cultural - membru,

- BOROS Viktoria, consilier local, reprezentant al autoritatii - membru.

Art. 5. - Se aproba desemnarea secretariatului pentru analiza a noului proiect de management pentru
Casa de Culturd Municipald din Municipiul Odorheiu Secuiesc:

- GERGELY lda-Hajnal, sef serviciu, Serviciul resurse umane si contractare asistenti personali
- presedinte,

- GYORGY Annamaria, consilier, Serviciul resurse umane $i contractare asistenti personali —
membru,

- SZOCS Szilvia-Réka, consilier juridic, Serviciul juridic, arhivare, informare si relatii publice
- membru.

Art. 6. - Cu aducere la indeplinire a prezentei hotdréri se insarcineaza Primarul Municipiului Odorheiu
Secuiesc.

Art. 7. - Prezenta hotirére se afiseaza pe site-ul Municipiului Odorheiu Secuiesc si se comunica, in
conditiile si termenele prevazute de lege, Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, Institutiei Prefectului
Judetului Harghita si persoanelor nominalizate in comisii.

Aceastd hotdrdre a fost aprobatét de Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, cu respectarea prevederilor art. 129,
art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. @) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, cu 12 voturi pentru, din cei 12 consilieri locali prezen{i la sedintdi, din totalul de 19 consilieri locali in funcfie.

Odorheiu Secuiesc, la 10 iunie 2025.

Presedintele de sedintd, Co_nt-résem-ﬁ“eazé, S
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Anexa nr. 2
la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr.162/2025

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru managementul Casei de Culturd Municipali din Municipiul Odorheiu Secuiesc

Perioada de management este de 4 ani, incepandcu _ /_ /

CAPITOLUL I:

Tipul institutiei publice de culturi, denumitd in continuare institutia: Casa de Culturd Municipald
Odorheiu Secuiesc institutie de spectacole( concerte) si agezdmant cultural.

In temeiul prevederilor din Hotirarea Consiliului Local nr. 45/1994 Casa de Culturd Municipald din
Municipiul Odorheiu Secuiesc functioneaza in subordinea Consiliutui Local al Municipiului Odorheiu
Secuiesc ca asezamant cultural de drept public etc.

Finantarea Casei de Culturd Municipald din Municipiul Odorheiu Secuiesc se realizeazd din venituri
proprii si/sau subventii din bugetul de stat/local, prin bugetul Unitatii Administrativ Teritoriale a
Municipiului Odorheiu Secuiesc.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmétoarele :

Casa de Cultura Municipala reprezintd un veritabil pol de culturd si spiritualitate, avind un rol
fundamental in afirmarea, pastrarea si consolidarea identititii culturale locale, precum si in integrarea
valorilor nationale in contextul european contemporan. Prin activitatile desfasurate, institutia contribuie
la promovarea creatiei artistice, la valorificarea cercetarii culturale si la transmiterea catre generatiile
viitoare a patrimoniului imaterial provenit direct de la sursa.

In cadrul procesului de dezvoltare si valorificare a patrimoniului cultural, institutia urmareste realizarea
unui echilibru permanent intre actul artistic si publicul consumator de culturd, in toatd complexitatea si
diversitatea sa. Strategia manageriald implementatd reflectd o activitate complexd, diversificatd si
sustinuts, demonstrand statutul institutiei ca principal furnizor de servicii culturale pe plan local, cu
deschidere spre cooperare nationald si internationald.

O directie prioritara a activititii o constituie atragerea si includerea in circuitul cultural a cat mai multor
segmente si domenii ale vietii culturale, cu scopul de a raspunde nevoilor comunitatii privind accesul la
cultura, educatie artistici, informare si divertisment de calitate. Evenimentele cultural-artistice
organizate de institutie atrag un numar semnificativ de participanti, contribuind la promovarea valorilor
estetice autentice si la pastrarea si afirmarea patrimoniului cultural — traditional si contemporan.

CAPITOLUL 1I: Misiunea institutiei

Casa de Cultura Municipald Odorheiu Secuiesc isi asuma misiunea de a fi institutia publicd centrald de
culturd a municipiului, un spatiu viu de creatie, educatie, dialog si conservare identitard, care sprijind
dezvoltarea coeziunii comunitare prin intermediul culturii, educatiei si valorificarii patrimoniului local.
Misiunea institutiei se fundamenteaza pe traditia bogati a vietii culturale din Odorheiu Secuiesc si pe
nevoia permanentd de adaptare la cerintele si provocirile culturale ale societdtii contemporane. In acest
sens, Casa de Cultura:




promoveazi diversitatea expresiilor artistice, de la traditia populara secuiascd si multiculturala la arta
contemporand si formele inovatoare de expresie artisticd;

conservi, documenteazi si valorifica patrimoniul cultural material si imaterial al comunitatii, asumandu-
si rolul de pastrator activ al memoriei culturale locale;

organizeazi si coordoneazd evenimente culturale majore cu impact local, regional, national si
international, contribuind la dezvoltarea identitatii urbane a municipiului;

sprijind creatia artistici emergentd, educatia culturala a tinerilor si accesul larg al publicului la viata
culturald, prin programe educative, ateliere, tabere de creatie si rezidente artistice;

sustine integrarea noilor tehnologii si inovatiilor digitale in promovarea actului cultural, in dezvoltarea
publicului si in conservarea patrimoniului;

actioneaz ca principal coordonator institutional al vietii culturale a municipiului, integrand sub egida
sa atat marile evenimente urbane (Zilele Odorheiului, Targul de Craciun, CityArt), cat si seria de
programe tematice (MemoriArt, NaturArt, KultOn, DigitArt, ExperimentArt, Minoritates Mundi,
TalentArt, CamerArt, RurArt etc.);

isi asumi dezvoltarea continud a relatiilor de cooperare culturald in plan regional, transilvanean, central-
european si international;

contribuie activ la dezvoltarea durabild a comunititii prin culturd, educatie artistica, implicare civica,
promovarea multiculturalismului si a dialogului intergenerational.

Casa de Culturd Municipala Odorheiu Secuiesc urmareste astfel sa devina un veritabil Centru Cultural
Municipal al secolului XXI — o institutie deschisi, profesionista, moderna si adaptabild, in serviciul
intregii comunitéti.




PREZENTAREA INSTITUTIEL: CASA DE CULTURA MUNICIPALA ODORHEIU
SECUIESC

Casa de Culturd Municipald Odorheiu Secuiesc este o institutie publica de spectacole, concerte si cultura,
cu personalitate juridica, aflatd in subordinea autorititii publice locale. Institutia are misiunea de a
desfisura activitati cultural-educative si cultural-artistice destinate comunittii locale, oferind servicii
culturale diversificate si accesibile, in scopul satisfacerii nevoilor culturale ale cetitenilor si al cresterii
gradului de participare la viata culturala.

Conform functiilor sale fundamentale, Casa de Cultura Municipala are ca atributii:

organizarea de evenimente culturale, educative si de divertisment;

conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si valorificarea patrimoniului cultural
material si imaterial, cu accent pe cultura traditionald;

sustinerea educatiei permanente si a formdrii profesionale continue, in afara sistemelor formale de
invatamant, in functie de nevoile socio-profesionale ale comunitatii.

Institutia isi desfisoard activitatea in conformitate cu legislatia nationald in vigoare, respectand
principiile autonomiei institutionale, neutralitatii politice si interesului public.

Municipiul Odorheiu Secuiesc a fost definit inca din 1933 de Banyai Janos drept ,.cel mai interesant si
clasic loc din Tinutul Secuiesc”, un centru educational, industrial si cultural de referintd, cunoscut si ca
,Atena Secuiascd”, bogat in tradltu institutii educationale si activitate culturald intensa. in pofida
declinului cultural inregistrat in ultimele decenii, marcat de subfinantare, pierderea resurselor umane si
sciderea calititii programelor culturale, administratia publica a initiat, incepand cu anul 2016, un proces
de reflectie strategica asupra dezvoltarii culturale a orasului.

Documentul de politici publice ,,Odorheiu Secuiesc usor de iubit” (2017) a semnalat necesitatea
revitalizirii vietii culturale, iar Strategia ,,Odorheiu Secuiesc — Scaunul secuiesc al culturii” (2018-2025)
a stabilit directii concrete de interventie, printre care: modernizarea infrastructurii culturale, reformarea
Casei de Cultura si dezvoltarea unei politici culturale coerente si sustenabile. In acest context, Casa de
Culturd Municipald si-a asumat un rol strategic esential in revitalizarea si consolidarea identitatii
culturale locale.

Casa de Culturid s-a constituit ca un veritabil centru de spiritualitate si identitate urband, conservand si
valorificand elementele autentice ale culturii populare, patrimoniul imaterial, viata rurald, mestesugurile
traditionale si valorile sacre, care in multe alte contexte europene au fost pierdute. Institutia a reusit, prin
cercetare, documentare si evenimente culturale, sd transmita acest patrimoniu generatiilor tinere ntr-o
manieri autentica si adaptatd cerintelor societatii contemporane.

Strategia manageriald aplicata in perioada 2021-2025 a urmarit definirea clard a pozitiei institutiei in
peisajul cultural local, extinderca impactului serviciilor culturale, consolidarea relatiei cu publicul,
eficientizarea organizirii interne si gestionarea responsabild a resurselor umane si financiare. In cadrul
acestei strategii, activitatile institutiei au depasit sfera administrativd traditionala, orientandu-se catre
organizarea de festivaluri, expozitii, spectacole, sarbdtori traditionale si manifestari menite sd
promoveze tinerii artisti locali din diverse domenii artistice.

PRIORITATILE STRATEGICE STABILITE IN PERIOADA 2021-2025 AU FOST:
definirea clar a rolului institutiei in viata comunitatii;

extinderea impactului serviciilor culturale asupra publicului;

consolidarea relatiilor de cooperare cu celelalte institutii culturale locale;

dezvoltarea relatiei cu publicul si fidelizarea participantilor;

eficientizarea organizarii interne si a activitatii personalului;

& HAR / 1A Ni\l“
/



i

gestionarea sustenabild si responsabila a resurselor financiare.

VIZIUNEA STRATEGICA A INSTITUTIEI VIZEAZA:

transformarea Casei de Culturd intr-o institutie reprezentativa pentru secolul XXI;

deschiderea citre dialogul cultural european si modernizarea continud a ofertei culturale;

cresterea vizibilitatii si participdrii regionale;

adaptarea programelor culturale la diversitatea categoriilor de public;

consolidarea pozitiei institutiei ca centru profesional de excelenta artistica si educationala in regiune.
Casa de Culturd Municipald Odorheiu Secuiesc isi asuma, prin activititile sale, misiunea de a reprezenta
municipiul pe plan cultural, educational si in cadrul relatiilor culturale nationale si internationale,
contribuind activ la consolidarea identititii culturale locale, la dezvoltarea coeziunii comunitare i la
promovarea valorilor culturale secuiesti in contextul globalizérii contemporane.

CAPITOLUL III: DATE PRIVIND CONTEXTUL ECONOMIC, DEMOGRAFIC SI
SOCIOCULTURAL AL COMUNITATIL

Casa de Culturd Municipald Odorheiu Secuiesc isi desfasoara activitatea in municipiul Odorheiu
Secuiesc, judetul Harghita, care, conform recensaméntului din 2021, are o populatie rezidenta de
31.335 de locuitori. Structura etnici a municipiului este predominant maghiara, cu 87,29% din
populatie identificAndu-se ca etnici maghiari, 2,3% ca romani si 1,58% ca romi.

Casa de Cultura serveste nu doar populatia municipiului, ci si un public regional din zona limitrofa,
estimat la aproximativ 40.000 de locuitori, adresdndu-se astfel unui areal extins cu circa 70.000 de
persoane.

Conform Barometrului de Consum Cultural 2023, publicat de Institutul National pentru Cercetare si
Formare Culturala, tendintele recente in consumul cultural arata un interes crescut pentru participarea
la activititi culturale locale, in special in rAndul tinerilor si al familiilor tinere.

Casa de Culturd Municipald din Odorheiu Secuiesc dispune de un nucleu de resurse umane
valoroase, cu experientd relevanti in organizarea si desfasurarea activittilor culturale, capabil sd
asigure buna functionare a institutiei si indeplinirea misiunii culturale asumate.

CAPITOLUL IV: Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referinti, necesare analizei:

organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institugiei - prevdzute in anexa nr. 1;
statul de functii al institutiei - prevdzut in anexa nr. 2;

bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1. PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI

1. Context istoric si evolutia culturalii a municipiului Odorheiu Secuiesc

Municipiul Odorheiu Secuiesc, al doilea oras ca mdrime din judetul Harghita, este situat in sud-estul
Transilvaniei si reprezinti, de-a lungul istoriei sale, centrul economic, administrativ si cultural al
Scaunului Odorheiu Secuiesc. Prima atestare documentard dateaza din anul 1332, iar in 1558 orasul a
primit propriul sigiliu regal. In secolul al XVIII-lea, Odorheiu Secuiesc era considerat ,.capitala intregii
Secuimi”, gizduind Adunari Nationale si Curtea Supremd Secuiascd.

Viata culturala locala a inceput sd se contureze solid inca din anul 1593, odatd cu fondarea scolii iezuite,
urmatd de scoala reformatd in 1670. Secolul al XIX-lea a adus dezvoltdri accelerate, inclusiv._prin
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infiintarea Scolii Reale Superioare si a institutiilor profesionale, formand o clasd de mijloc educata,
esentiald in configurarea specificului urban si cultural al orasului.

in perioada interbelica, orasul s-a remarcat printr-o viatd culturald efervescentd, organizdnd serate
literare sustinute de personalititi precum Tomcsa Sandor, Benedek Elek si Tamasi Aron. Teatrul,
muzica, literatura si miscarea corald au cunoscut o expansiune semnificativa, iar in anii '60-'70 orasul a
devenit un puternic centru educational si cultural.

2. Istoricul Casei de Culturd Municipald din Odorheiu Secuiesc

Casa de Culturd Municipald din Odorheiu Secuiesc a fost fondatd oficial in 1974 prin Hotarérea
Consiliului Local, dar functioneazi ca institutie publicd de culturd inca din anul 1959, cénd a fost
inaugurata actuala cladire situatd pe Strada Tamasi Aron nr. 15. Cladirea, construiti intre 1956-1959
dupi proiectul arhitectului A. Tonescu, dispune de o sald de spectacole de 500 de locuri, sald de concerte,
sili de expozitii, spatii de repetitii i birouri administrative.

De-a lungul decadelor, Casa de Culturd a gazduit numeroase activitati: spectacole, conferinte, expozitii
de artd plastica, colocvii de popularizare a culturii, cursuri de educatie artisticd, cercuri si ateliere de
creatie, dar si activititi de educatie permanentd si profesionala.

In anul 1977, a fost infiintat in cadrul institutiei Teatrul Popular, devenit una dintre cele mai importante
trupe maghiare de amatori din Romaénia. in paralel, in cadrul cladirii au functionat Corul Barbatesc
Secuiesc, Corul Mixt, Clubul Siculus — considerat leaginul muzicii usoare maghiare din Roménia —,
precum si Festivalurile Siculus si Szejke, evenimente de referintd pentru cultura populara si
contemporana.

Dup 1989, Casa de Cultura Municipald si-a pastrat pozitia emblematica, devenind o platforma deschisa
pentru noi initiative culturale, institutii de profil si organizatii civice, colaborand cu: Teatrul Tomcsa
Sandor, Atelierul de Dans Popular Udvarhely, Filarmonica Tinutului Secuiesc, grupuri de arte vizuale
si multiple ONG-uri culturale.




3. Statutul actual si rolul institutiei

Astizi, Casa de Cultura Municipala din Odorheiu Secuiesc functioneaza in subordinea Consiliului Local
al municipiului Odorheiu Secuiesc, ca institutie publica de cultura cu personalitate juridicd, desfasurand
activitati cultural-educative, artistice si de divertisment, adaptate cerintelor comunitétii locale.
Activitatea institutiei se desfisoard pe baza Regulamentului de Organizare si Functionare, in
conformitate cu legislatia in vigoare, strategiile culturale aprobate de autoritatea locala si planurile
anuale de activitate.

Finantarea institutiei se realizeaza preponderent prin subventii de la bugetul local, completate de venituri
proprii, donatii si sponsoriziri. Casa de Culturd asigurd intretinerea intregii cladiri care adaposteste, de
asemenea, Teatrul Tomcsa Sandor si Tetrul Coreografic Udvarhely Néptancmihely, gestionand cu
responsabilitate resursele materiale si logistice.

Institutia organizeazi anual numeroase evenimente culturale: festivaluri, spectacole de teatru si muzica,
expozitii, cursuri de educatie artisticd, tabere de creatie, schimburi culturale interne si internationale,
precum si activititi educative si formare profesionald pentru diverse categorii de public, de la copii pana
la seniori.

Casa de Cultura Municipali din Odorheiu Secuiesc riméne astdzi centrul principal al vietii culturale
locale, un spatiu al continuititii, identitatii si inovarii culturale, valorificind patrimoniul traditional,
sustinand creatia artistici contemporand si raspunzind nevoilor actuale ale comunitatii.

PROGRAMUL DE ACTIVITATI SI PROIECTE CULTURALE ALE CASEI DE CULTURA
MUNICIPALE DIN ODORHEIU SECUIESC

in conformitate cu misiunea institutionald si cu obiectivele strategice stabilite, Casa de Culturd
Municipala din Odorheiu Secuiesc desfasoara un portofoliu diversificat de programe culturale, educative
si artistice, adaptate nevoilor comunititii locale si regionale. Programele vizeazd promovarea
patrimoniului cultural, sustinerea tinerelor talente, modernizarea continud a ofertei culturale, integrarea
tehnologiei in actul cultural si consolidarea colaborarilor culturale interne si internationale.
PROGRAME CULTURALE iN DERULARE

[1] Programul ,,Pur si simplu clasic” — Programele muzicale ale Filarmonicii din Tinutul Secuiesc
Concerte simfonice

Recitaluri instrumentale

Concerte pentru popularizarea muzicii clasice

Concerte de cvartet

Concerte simfonice in localititile din zona (Zetea, Cristuru Secuiesc, Vlihita)

Programul ,,NaturArt” — Arti in conexiune cu natura

Expozitii tematice

Programe culturale desfdsurate in aer liber, pe malul Tarnavei

Programe educative pentru protectia mediului

Programul ,,KultOn” — Hackathon cultural

Hackathon IT pentru dezvoltarea de solutii digitale destinate popularizérii culturii si modernizarii
institutiilor culturale

E Programul ,,DigitArt” — Educatie culturala STEAM

Cursuri STEAM pentru elevi

Expozitii interactive care imbina tehnologia cu arta

Tabere de vara pentru tineri

E Programul ,,Retele culturale” — Colabordri culturale externe




Schimburi culturale cu orasele infritite ale Municipiului Odorheiu Secuiesc

E Programul ,, Traditie vie” / ,, TraditionArt” — Valorificarea traditiilor maghiare
Cursuri de artda mestesugireascd (picturd pe mobila, paslarit, picturd pe sticla)

Expozitii de artd popularad
Serate de dans popular
Colocvii tematice privind traditiile populare
Ateliere de povestiri populare

Programul ,,Orasul cAntd” — Sprijinirea activitatilor corale
Concerte corale cu ocazia evenimentelor orasului
Participiri la festivaluri nationale si internationale
Programul ,ExperimentArt” — Promovarea artei contemporane
Expozitii de artd contemporand
Cooperare cu artisti emergenti si noi parteneri
[2] Programul ,,LiterArt”

Prezentari de carte

Intalniri cu scriitori din tard si din strainatate

Evenimente aniversare si comemorative dedicate personalitétilor
Programul ,.#miivhaz” — Vizibilitate institutionala
Campanii de promovare

Internationalizarea paginii web

Crearea de continut digital pentru Facebook si [nstagram

D_] Programul ,,Minoritates mundi” — Diversitate culturala
Concerte de muzicd etnicd
Expozitii dedicate minorititilor
Programul ,RurArt” — Conectarea ruralului prin cultura
Prezentarea regiunilor rurale din zona Odorheiu Secuiesc
Export cultural in zonele mai defavorizate din regiune
Programul ,,CamerArt” — Promovarea artei fotografice
Expozitii de arta fotograficad
Proiectii de filme documentare (realizatori locali si regionali)

m E Programul ,,TalentArt” — Sustinerea tinerelor talente
Tabere de creatie artistica pentru copii si tineri
Ateliere de email pentru copii si adulti

Izl |_T_| Programul ,,CityArt” — Evenimentele majore municipale

Programul ,,CityArt” reprezinta ansamblul evenimentelor publice de amploare organizate la nivelul
municipiului Odorheiu Secuiesc, reunind sub aceeasi titulaturd principalele sirbdtori si manifestari
traditionale ale comunitatii.

Aceste evenimente au un rol esential in consolidarea coeziunii sociale, in promovarea identitatii locale
si in oferirea de experiente culturale si de divertisment pentru toate categoriile de public. Programul
cuprinde:

Zilele Municipiului Odorheiu Secuiesc
Targul de Craciun
Sarbatorile de Revelion

Sarbatoarea Sfantului Stefan
Evenimente dedicate copiilor, precum festivititile de Mos Nicolae si Mos Craciun




e Alte evenimente festive cu caracter comunitar si recreativ
Prin organizarea acestor evenimente, Casa de Culturd contribuie activ la intdrirea sentimentului de
apartenentd comunitar si la dinamizarea vietii publice locale.




m Programul ,,MemoriArt” — Ceremonii comemorative si aniversare
Programul ,,MemoriArt” are ca scop cultivarea memoriei colective si promovarea valorilor istorice,
culturale si identitare prin organizarea ceremoniilor comemorative si a evenimentelor aniversare
dedicate unor personalitati si momente istorice de referintd pentru comunitatea secuiascd si maghiara
din Odorheiu Secuiesc.

Evenimentele organizate in cadrul acestui program includ:
Comemorarea zilei de nastere a lui Orban Balazs
Ceremoniile dedicate Zilei Maghiarilor de Pretutindeni (15 martie)
Festivititile organizate de Ziua Femeii (8 martie)
Comemorarea Revolutiei de la 1848 (6 octombrie)
Ceremoniile de Ziua Republicii Ungare (23 octombrie)
Prin derularea programului ,,MemoriArt”, Casa de Culturd contribuie la conservarea si transmiterea
memoriei istorice si la consolidarea identitatii culturale a comunititii locale.

4.2 Criterii de performanta ale institutiei in perioada 2021-2025
Pe parcursul ultimilor trei ani de activitate (2021-2025), Casa de Cultura Municipald din Odorheiu
Secuiesc a inregistrat rezultate relevante in plan artistic, educativ, managerial si financiar, reflectand o
evolutie constanti si adaptativa la cerintele comunitatii locale. Performantele institutiei pot fi sintetizate
astfel:
I. Activitatea artistici si cultural-educativa
Derularea constantid a unui portofoliu complex de programe culturale, insumand 16 programe
permanente (ex.: ,,Pur si simplu clasic”, ,.CityArt”, ,DigitArt”, .ExperimentArt”, ,,MemoriArt™,
NaturArt” etc.).
Organizarea de expozitii tematice (arte vizuale, fotografie, arta contemporan, artd populard).
Realizarea de concerte simfonice, recitaluri camerale, evenimente corale, spectacole de dans popular si
activititi de creatie artisticd pentru toate categoriile de varsta.
Organizarea de evenimente majore municipale in cadrul programului ,.CityArt” (Zilele Odorheiului,
Targul de Criciun, Sarbitoarea Sfantului Stefan, Revelion, Mos Nicolae etc.)
Dezvoltarea programului comemorativ ,,MemoriArt”, incluzind festivitati si ceremonii de importanta
locala si nationald.
I1. Dezvoltarea parteneriatelor culturale si sociale
Consolidarea relatiilor de colaborare cu institutii culturale locale, regionale, nationale si internationale.
Extinderea cooperarii cu unitati de invatimant, asociatii de tineret, organizatii pentru persoanele cu
dizabilitati si ONG-uri culturale.
Participarea la schimburi culturale internationale, colaboréri transfrontaliere si proiecte comune.
III1. Performante financiare
Venituri proprii realizate:

1 ituri proprii realizate (lei)
L 00 lei
2 00 lei
3 20 lei
Cheltuieli totale realizate:

1 ltuieli totale (lei)
[ 6.000 lei
)

0.000 lei




1 ltuieli totale (lei)

3 2.000 lei
Atragerea constanti de surse proprii de finantare prin parteneriate, sponsorizari si colaborari externe.
IV. Atragerea publicului si diversificarea grupurilor de beneficiari
Implicarea activi a tineretului prin cursuri STEAM, tabere de creatie, workshopuri interactive.
Extinderea publicului varstnic prin colabordri cu cluburi de pensionari i centre de zi.
Organizarea de activititi incluzive dedicate persoanelor cu dizabilitati si grupurilor vulnerabile.
V. Vizibilitate si comunicare publica
Prezenti media constanti la nivel local si regional.
Modernizarea platformelor digitale: website institutional, conturi oficiale pe retele sociale (Facebook,
Instagram), lansarea podcastului ,,Kultarhely”.
Cresterea vizibilitatii institutiei prin proiectul de promovare #miivhaz.
V1. Adaptabilitate si inovare manageriala
Adaptarea rapida la contextul post-pandemic prin reluarea programelor culturale in format fizic si hibrid.
Diversificarea ofertei culturale prin integrarea noilor tehnologii digitale in actul artistic.
Cresterea calititii actului de organizare si profesionalizarea echipei manageriale.
VII. Gestionarea eficientd a patrimoniului imobiliar
Administrarea responsabild a cladirii multifunctionale care gizduieste Casa de Culturd, Filarmonica
Tinutului Secuiesc, Teatrul Tomcsa Sandor, Atelierul de Dans Popular Udvarhely, precum si alte
structuri partenere.

4.3 Scurtii descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Casa de Culturd Municipald Odorheiu Secuiesc isi desfasoara activitatea intr-o cladire emblematica
situatd in municipiul Odorheiu Secuiesc, pe Strada Tamasi Aron nr. 15. Imobilul reprezintd un reper
arhitectural si cultural important, fiind inaugurat in anul 1959 si destinat incd de la inceput activitdtilor
culturale publice.

Spatiile disponibile ale institutiei:

Sala de spectacole principald cu o capacitate de aproximativ 500 de locuri, dotata cu scena fixa, instalatie
de iluminat scenic, cortine si anexe tehnice.

Spatii pentru repetitii si activitati artistice (ateliere de creatie, sili pentru coruri i formatii).

Sali pentru expozitii temporare de artd vizuala, arte plastice si fotografie.

Birouri administrative pentru personalul de conducere si logistic.

Spatii comune utilizate in parteneriat de cétre institutiile co-gazduite: Filarmonica Tinutului Secuiesc,
Teatrul Tomcsa Sandor, Atelierul de Dans Popular Udvarhely.

Zone de depozitare pentru echipamente si materiale logistice.

Dotari si echipamente tehnice:

Infrastructurd digitala: sistem documentar AvanDoc, licente Microsoft 365, hartd digitala functionald a
cladirii.

Echipamente IT: calculatoare administrative, imprimante multifunctionale, aparat foto digital.
Proiectoare video si ecrane pentru proiectii.

Echipamente multimedia pentru sustinerea activitatilor culturale, educative si de promovare.
Flipchart-uri si echipamente auxiliare de prezentare.

Aspecte privind starea patrimoniului:

in prezent, infrastructura tehnica (retea electrica, sistem IT, iluminat, camere de supraveghere, sistem de
sonorizare) necesitd modernizare, fiind partial invechita si subdimensionata in raport cu volumul actual

de activitate.
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fn ultimii ani, cheltuielile de capital pentru modernizare au fost reduse, investitiile realizdndu-se
sporadic, cu resurse financiare limitate.

Cladirea se confruntd cu o anumitd supraaglomerare functionald, avand in vedere multiplele entitéti
culturale care activeazd simultan in cadrul aceleiasi locatii.

Planuri de dezvoltare:

in perspectiva strategica post-2025, institutia este deja inclusa intr-un proiect de finantare europeana
destinat reabilitdrii infrastructurii sale imobiliare. In cadrul acestui demers de renovare, conducerea
Casei de Culturd urmireste integrarea unor componente suplimentare de modernizare functionald,
tehnica si culturala, astfel incat lucrdrile si nu se limiteze exclusiv la eficienta energeticd, ci sa includa
si optimizarea spatiilor scenice, modernizarea dotarilor tehnice, Imbunétitirea conditiilor pentru public
si artisti, precum si adaptarea cladirii la cerintele actuale ale unui centru cultural modern,
multifunctional.

4.4 Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii patru ani (2021-2025)

in perioada de raportare, Casa de Culturd Municipala din Odorheiu Secuiesc a desfasurat un portofoliu
complex si diversificat de programe si proiecte culturale, educationale si comunitare, adaptate nevoilor
variate ale publicului.

I. Programe culturale permanente $i inovative

Pur si simplu clasic — concerte simfonice, camerale, recitaluri si concerte educative organizate de
Filarmonica Tinutului Secuiesc. Printre proiectele remarcabile: Lelektukrok Angyalok és démonok,
Cimbalom a komolyzenében.

NaturArt — expozitii ecologice (Ziua Pamantului, Ziua Pasarilor si Arborilor), expozitia Naphimnuusz.
KultOn — hackathon cultural in parteneriat cu tineri IT-isti si designeri pentru digitalizarea patrimoniului
cultural.

DigitArt — proiect educativ STEAM (We built this town), expozitii de arte digitale.

LiterArt — intalniri literare cu scriitori nationali si internationali, lansari de carte.

ExperimentArt — expozitii de artd contemporand, inclusiv Cine a pictat? I4 a pictat! (inteligenta
artificiald aplicatd in artd).

TraditionArt — cursuri de artd populara (picturd pe mobila, pe sticld, paslérit), colocvii despre traditii.
Orasul cAntd — concerte corale pentru amatori, participdri la festivaluri.

Minoritates Mundi — Festivalul Szejke, concerte de world music, expozitii dedicate minoritétilor.
CityArt — evenimente municipale: Zilele Odorheiului, Targul de Craciun, Revelion, Sarbitoarea Sf.
Stefan, Mos Nicolae, Mos Criciun.

MemoriArt — comemordri si sarbitori oficiale: Orban Balézs, 15 martie, 8 martie, 6 octombrie, 23
octombrie.

RurArt — export cultural in satele zonei Odorhei.

CamerArt — expozitii de fotografie (Salonul International de Fotografie Maghiard, Clubul Foto
Homor6d).

TalentArt — tabere de creatie artisticd pentru copii si adulti (ex. Jrjunk tiizzel™).

Kulturhely — lansarea podcastului cultural.

#mivhaz — proiect de vizibilitate institutionald, dezvoltare a prezentei online, identitate vizuald
modernizata.

II. Proiecte speciale tematice

Anul Muzicii 2022 — stagiune aniversard a Filarmonicii, concerte educative tematice.

Anul Jocului si Anul Miscirii — proiecte comunitare interactive, activitai in aer liber, ,.Izg6-mozgo
liget”, ,.Sakk az iskolaban™.




Proiecte incluzive si de educatie non-formald — colaborari cu scoli, tabere STEAM, activitati pentru
persoane cu dizabilitati.

Campania "Mindenkinek j6jjén az angyal" — proiect caritabil de Craciun.

III. Extinderea parteneriatelor si retelelor culturale

Colaboriri extinse cu peste 20 de parteneri institutionali locali, regionali si internationali.

Schimburi culturale cu orase infrétite si parteneriate transfrontaliere.

Participarea la evenimente culturale regionale si festivaluri externe.

B1. Prezentare detaliata pe ani

Retrospectivi 2021 — un an de tranzitie si redefinire institutionala
Anul 2021 a reprezentat un punct de cotiturd semnificativ in activitatea Casei de Culturd, atat din
punct de vedere administrativ, cat si in ceea ce priveste amploarea si complexitatea misiunii asumate.
Incepand cu a doua jumitate a anului, ca urmare a unei schimbiri de mandat la nivelul conducerii
institutiei, o parte considerabild din atributiile culturale gestionate anterior de Primdrie au fost
transferate in mod formal in responsabilitatea Casei de Culturd. Aceastd modificare a presupus nu
doar o extindere a domeniilor de interventie, ci si o redefinire a rolului institutiei in viata culturald a
orasului.
Pe langa activititile culturale clasice — precum organizarea de lanséri de carte, concerte, expozitii si
alte evenimente artistice —, Casa de Culturd a inceput sd joace un rol tot mai activ si mai vizibil in
organizarea principalelor evenimente publice urbane. In acest context, se remarca citeva initiative
inovatoare care au marcat pozitiv inceputul unei noi etape institutionale.
Un exemplu elocvent este commemorarea zilei de 6 octombrie, organizata intr-un format cu totul nou.
Evenimentul, desfisurat sub forma unui parcurs simbolic al memoriei — ,.Golgota / 12 statii”, a
reprezentat o abordare creativd si profundd a comemordrii martirilor de la Arad, implicand
participantii intr-o experientd participativa si reflexiva. Programul a avut un puternic impact emotional
si educational, stabilind un nou standard pentru organizarea evenimentelor comemorative.
De asemenea, in apropierea zilei de 23 octombrie, Casa de Culturd a organizat un eveniment special
dedicat Revolutiei din 1956, care a pus accent pe implicarea tinerilor. Povestea revolutiei a fost
transmisd intr-o formd adaptata noii generatii, prin prezentdri interactive, momente artistice si
dialoguri intergenerationale, consolidand astfel legatura dintre istorie si constiinta civica a elevilor si
studentilor.
Un alt punct de referinta al anului a fost organizarea Targului de Créciun, un eveniment complex care
a combinat atmosfera festiva cu promovarea producitorilor locali, activitdti pentru copii §i programe
artistice in aer liber. Casa de Culturd a asumat integral coordonarea acestui eveniment, ceea ce a
reprezentat o provocare logistica importanta, dar si o ocazie de afirmare a capacitétii institutiei de a
gestiona evenimente urbane de amploare.
Astfel, anul 2021 poate fi considerat un an de tranzitie si consolidare, in care Casa de Culturd a facut
primii pasi spre o pozitionare mai centrald in peisajul cultural si comunitar al orasului, asumandu-si
tot mai clar rolul de institutie coordonatoare a vietii culturale publice.
in cele ce urmeazi, prezentim cateva exemple ilustrative, fara pretentia de a oferi o listd exhaustiva,
ci cu scopul de a evidentia diversitatea si complexitatea activitdtilor derulate:
Lansdri de carte
Anul 2021 a fost declarat Anul cartii in cadrul Casei de Culturd, reflectand angajamentul institutiei
fata de promovarea literaturii contemporane, in special a autorilor locali sau cu radécini in comunitatea
din Odorheiu Secuiesc. Programul a inclus o serie de evenimente literare valoroase, d?f?,w 24 a
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doua jumatate a anului, care au adus in prim-plan autori apreciati, stiluri diverse si teme profund
umane.

Pe 29 septembrie 2021, a avut loc lansarea volumului ,.Mert a nevetés a legjobb lelki pilula™ de
Szakacs Istvan Péter, o lucrare ce propune o reflectie delicatd si autoironicd asupra existentei
cotidiene, transpusd cu umor si intelepciune in paginile cértii.

in luna decembrie, seria evenimentelor a continuat cu ritm sustinut. Pe 3 decembrie, Farkas Wellmann
Endre si-a prezentat volumul ,,A romai diszné monoldgja”, un experiment poetic captivant, in care
vocea lirica este pusi intr-un cadru urban, cu accente absurde si tragice. Urmitorul eveniment, pe 6
decembrie, a adus o notd aparte in cadrul programului.

Pe 10 decembrie, Nagy Koppany Zsolt a prezentat ,,Apucifoci, 16rigas gyomorszajba™, un volum plin
de umor, ironie si introspectie, ce exploreaza rolurile familiale si micile absurditati ale vietii de zi cu
zi. Incheierea programului a fost marcata de evenimentul din 17 decembrie, cand Bélint Tamas a
lansat ,.Szennyes”, o colectie de poezie directd, confesiva, cu accente personale si sociale, care a
completat in mod remarcabil paleta literard propusa in acel an.

Evenimentele au avut in comun nu doar tema centrald a promovarii lecturii, ci si faptul cd majoritatea
autorilor invitati sunt originari din Odorheiu Secuiesc sau au legaturi stranse cu orasul, consolidand
astfel legatura dintre literatura si identitatea locald. Seria a oferit un spatiu de dialog i apropiere intre
autori si public, incurajand lectura ca forma de culturd vie si interactiva.




Stagiunea muzicald 2021 — Calitate artisticd in conditii restrictive

Stagiunea muzicald din toamna anului 2021 s-a desfasurat in continuare sub impactul restrlctulor
impuse de contextul pandemic, ceea ce a influentat atit organizarea logistica a concertelor, cat si
capacitatea de vanzare a abonamentelor. Masurile de sigurantd sanitard — precum distantarea sociala,
limitarea numarului de locuri disponibile si conditiile speciale de acces — au impus o abordare atenta
si flexibilad din partea organizatorilor.

Cu toate acestea, Casa de Culturd, in colaborare cu Filarmonica Tinutului Secuiesc a organizat in total
11 de concerte si a reusit si ofere si in acest an o stagiune muzicald de inalta calitate, care a inclus
concerte simfonice, recitaluri solo, seri de muzicd barocd si de camerd, precum si evenimente speciale
aniversare sau tematice. Publicul din Odorheiu Secuiesc a avut ocazia sa se intalneascd cu artisti de
renume, si descopere repertorii variate si sd participe la evenimente muzicale rafinate, adaptate
conditiilor existente.

Printre momentele semnificative ale toamnei se numara concertul simfonic de deschidere de stagiune
din 26 septembrie, recitalurile de pian sustinute de Abram Endre si Alexei Nabioulin, precum si
concertul aniversar ,,Codex 25” din 3 decembrie. De asemenea, publicul a putut urmari doud concerte
de muzica barocd (in 2 si 19 noiembrie), o seard de muzicd de camera si, in spiritul sarbatorilor, un
concert cameral de Advent, care a incheiat stagiunea intr-o atmosfera intima si festiva.

In ciuda provocarilor, stagiunea muzicala 2021 a demonstrat din nou rezilienta si dedicarea institutiei
fata de publicul sdu, oferind un program artistic valoros si adaptat realitatilor momentului.
Evenimente culturale diverse — momente-cheie in viata comunitatii

Pe langa activitatea sa curenti — axatd pe organizarea de concerte, expozitii si programe literare —, Casa
de Cultura a jucat un rol activ si esential in organizarea unor evenimente culturale si comunitare cu
impact larg, menite si aduci oamenii impreuna si s raspunda nevoilor reale ale locuitorilor orasului.
In anul 2021, in pofida restrictiilor inca existente din cauza pandemiei, au fost realizate zece
evenimente reprezentative, variate ca format si adresabilitate, care au reflectat dinamismul si
capacitatea institutiei de a se adapta. Deschiderea sezonului a avut loc pe 15 septembrie, printr-un
concert al formatiei Kalaka, cu titlul ,, Csak az egészség meglegyen — un mesaj artistic de solidaritate
si optimism, intr-un moment incd marcat de incertitudinile crizei sanitare. in luna octombrie, doua
momente importante de comemorare au fost organizate cu succes: 6 octombrie — evenimentul dedicat
martirilor de la Arad, desfasurat intr-un format simbolic si participativ (,, Golgota — 12 stafii™), si 23
octombrie — Ziuva Libertatii, marcand Revolutia din 1956, completata de un concert al ansamblului
Volosi, care a imbinat elemente de muzicd traditionala si expresie contemporana.

Anul Cartii a fost marcat nu doar prin lansdri de volume si intalniri literare, ci si prin initiative
interdisciplinare cu valoare artistica deosebitd. Un exemplu memorabil a fost spectacolul muzical
inspirat de cele Zece Porunci, in care Cari Tibor a pus pe muzicd poeziile semnate de Farkas Wellmann
FEva. Rezultatul a fost o creatie profundé si emotionantd, care a imbinat forta cuvantului cu
expresivitatea muzicii intr-o forma scenica eleganta si sensibild. Acest moment a fost unul dintre cele
mai valoroase evenimente ale anului, subliniind potentialul artistic al colabordrilor dintre poezie si
muzicid contemporana.

In perioada de Advent, Casa de Culturi a propus o serie de recomandari de carte tematice, desfasurate
in mai multe zile (17 si 27 noiembrie; 3, 10 si 17 decembrie), oferind publicului prilejul de a se
reconecta cu literatura si reflectia in perioada sirbatorilor. Un alt punct de referintd a fost lansarea
initiativei ,,Mindenkinek j6jjon az angyal”, o campanie de colectare de cadouri care a debutat in 2021,
la initiativa Casei de Culturd, si care de atunci a devenit o traditie anuald a comunitatii. Prin aceasta
actiune, au fost stranse si distribuite sute de pachete cadou catre copu familii si varstnici aflati-in
situatii vulnerabile, aducand un strop de bucurie acolo unde era cel mai mare nevoie. Aw@gﬂgr_am




caritabil s-a transformat intr-un gest de solidaritate colectivd, demonstrand ca actul cultural poate fi si
un act de grija sociala.

in perioada 19-24 decembrie 2021, Casa de Cultura, in parteneriat cu administratia locald, a organizat
Targul de Craciun al Municipiului Odorheiu Secuiesc, o manifestare complexa si festivé, desfasurata
pe parcursul a sase zile in Piata Marton Aron. Evenimentul a fost deschis oficial odata cu aprinderea
celei de-a patra lumandri de Advent, in data de 19 decembrie.

Programul a inclus o ofertd variatd de produse locale si artizanale zilnic, precum si concerte,
spectacole, activititi pentru copii si ateliere tematice. Printre atractiile speciale s-au numérat
lightpainting pe Biserica Reformatd si cladirile din piatd, decorul Betleemului realizat din pasla,
precum si trenuletul de Criciun, care a oferit tururi prin centrul orasului. Programul artistic a fost
coordonat de Casa de Cultur si a inclus concerte ale unor artisti si ansambluri locale si regionale —
printre care Kubinyi Julia, Filarmonica Tinutului Secuiesc, Halaluja Ifjisdgi Zenekar, Karavan
Egyiittes si Puck Babszinhaz din Cluj-Napoca. Evenimentele s-au desfasurat in mai multe locatii din
oras, de la biserici pani la sala mare a Casei de Culturd si Piata centrald. Un aspect deosebit al targului
din acest an a fost implicarea comunititilor rurale din imprejurimi, care au contribuit activ la programul
cultural prin spectacole si prestatii artistice proprii. Grupuri din Zetea, Lupeni si Satu Mare au adus in
fata publicului colinde, dansuri traditionale §i momente festive, imbogatind paleta artistica si intdrind
coeziunea regionald. Pentru Revelion s-a pregatit un concert in aer liber si foc de artificii. Evenimentul
a fost organizat cu respectarea reglementirilor sanitare in vigoare si a oferit comunittii o experientd
de sarbatoare calda, linistitd si de inaltd calitate, in ciuda contextului inca marcat de restrictii. Prin toate
aceste evenimente, Casa de Culturd a reusit si mentina un calendar echilibrat intre celebrare, reflectie,
creatie artistica si implicare sociald, consolidandu-si astfel rolul de institutie culturald activd, empaticd
si relevantd in viata orasului.

Expozitii — artd vizualé si patrimoniu in dialog cu pubhcu!

Pe parcursul anului 2021 Casa de Culturd a gazduit 10 expozxtu de arta plastica, fotografie si istorie
locald, reflectand diversitatea expresiilor artistice din regiune si angajamentul institutiei fatd de
promovarea creatorilor contemporani, precum si a patrimoniului local.

Dintre aceste expozitii, se remarca Salonul Artistilor Harghiteni — ,,Hargitai szalon™, vernisat la 22
noiembrie 2021, care a reunit lucrari ale artistilor plastici din judetul Harghita intr-un cadru colectiv
reprezentativ pentru arta contemporand regionala.

Un alt moment important l-a constituit deschiderea la 7 decembrie 2021 a expozitiei ,.Ideje az
épitésnek” (E timpul zidirii). Expozitia a fost dedicata prezentdrii programului de restaurare a
monumentelor istorice derulat sub egida Fundatiei Teleki Lasz16, in cadrul Programului Romer Fléris,
initiat de Guvernul Ungariei. Acest program sprijind, din 2015, restaurarea si conservarea bisericilor
si a altor monumente de patrimoniu din intreg Bazinul Carpatic. Expozitia itinerantd oferd o privire
ampli asupra lucrérilor efectuate si asupra valorii identitare si culturale a acestor edificii, punind in
lumina eforturile depuse pentru protejarea mostenirii construite din afara granitelor Ungariei. Aceastd
expozitie a avut un impact educativ deosebit, fiind vizitatd de peste 250 de elevi de scoald primara,
cirora directoarea institutiei a sustinut ore de istorie alternativd, punand accent pe valorile arhitecturii
traditionale si ale identititii locale. Prin aceastd abordare interactiva, expozitia a devenit nu doar un
eveniment artistic, ci si o experientd formativa profunda pentru cei mai tineri membri ai comunitaii.
La sfarsitul anului 2021, Fotoclubul ,,Orban Balazs™ si-a organizat expozitia anuala traditionala,
gizduitd de Casa de Culturd. Expozitia a oferit o prezentare coerentd si expresiva a activitatii
membrilor clubului pe parcursul intregului an, punand accent in mod special pe fotografia de natura,
genul care defineste cel mai bine specificul artistic al clubului. Prin 1magmlle expuse — surprinzand
peisaje spectaculoase, detalii din flora si fauna locald, momente de lumin si atmosfera - S(F;nmentﬁl\
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a reflectat apropierea sensibila si respectuoasa fatd de mediul natural, consolidand totodatd statutul
fotoclubului ca un reper in domeniul fotografiei de natura din regiune.

Lucrarile elevilor de la Liceul de Arta ,,Palld Imre” au avut, de asemenea, un loc bine meritat in
programul expozitional al Casei de Culturd, consolidand relatia stransd dezvoltata intre cele doud
institutii pe parcursul intregului mandat. Aceasta colaborare constantd a oferit elevilor oportunitatea
de a-si prezenta publicului lucrdrile artistice intr-un cadru profesional, iar comunitétii — sansa de a
descoperi noile generatii de creatori vizuali. Prezenta lor expozitionala reflectd nu doar un parteneriat
functional, ci si un angajament comun pentru sprijinirea educatiei artistice si integrarea tinerilor
talentati in viata culturald a orasului.

Anul 2022 — Anul muzicii si al con*strucgiei institugioga:ié

Anul 2022 a fost declarat de citre Casa de Culturd Anul Muzicii, iar acest concept tematic a oferit un
fir rosu inspirator pentru intreaga activitate culturala desfasurata in cursul anului. Sub semnul muzicii,
programele au fost concepute pentru a evidentia diversitatea expresiilor muzicale, pentru a valorifica
talentele locale si pentru a aduce mai aproape de comunitate formele clasice si contemporane ale artei
sonore.

Tot in acest an, Casa de Cultura a intrat intr-o nou etapa de consolidare institutionald, prin preluarea
organizarii a doui dintre cele mai importante evenimente urbane: Ziua Copilului si Zilele Odorheiului.
Aceste manifestdri au fost reconfigurate din punct de vedere conceptual si logistic, reflectand o
viziune artisticd unitara si o abordare comunitard mai deschisa.

Pe langa evenimentele majore, 2022 a marcat si lansarea unor noi programe proprii in interiorul
institutiei, menite sa raspunda nevoilor in schimbare ale publicului si sa consolideze rolul Casei de
Cultura ca spatiu viu, creativ si incluziv. fn ansamblu, 2022 a fost un an al constructiei si al reafirmarii
misiunii culturale, atit in plan artistic, cat si organizational.

Caravana Literard in Tinutul Secuiesc — Sarbatoarea Zilei Culturii Maghlare

In luna ianuarie 2022, cu ocazia Zilei Culturii Maghiare, Casa de Culturd din Odorheiu Secuiesc a
gazduit una dintre etapele inaugurale ale Caravanei Literare in Tinutul Secuiesc — un proiect itinerant
dedicat promovarii limbii si literaturii maghiare, clasice si contemporane. Sub motto-ul lui Kényadi
Séandor ,, Avem o singurd patrie: limba maghiard”, evenimentul si-a propus sd sublinieze unitatea
culturala din spatiul maghiar, dincolo de granite, si sd ofere publicului o intalnire directa cu valori
literare de prestigiu.

in data de 28 ianuarie, scena Casei de Culturd a devenit locul unei intalniri culturale remarcabile.
Publicul 1-a putut intlni pe Bereményi Géza, scriitor, regizor, laureat al premiilor Kossuth, Jozsef
Attila si Balazs Béla, pe Szollosi Matyas, scriitor, fotograf, cstigdtor al premiului Margo si bursier
Téry, precum si pe Sarik Péter, renumit pianist maghiar. Intalnirea a fost moderati de Juhdsz Anna,

cunoscut critic si promotor literar.

Acest eveniment nu a fost important doar prin valoarea artistica si literard adusa pe scend, ci si prin
relatia institutionald de durati pe care a generat-o intre Casa de Cultura si Salonul Literar Juhész Anna.
in urma acestei colaboriri initiale, s-au stabilit legaturi directe si constante, iar de atunci mai multe
evenimente literare de calitate au fost organizate in Odorheiu Secuiesc in parteneriat cu salonul condus
de Juhasz Anna.

Caravana Literard a reprezentat o forma inovatoare de apropiere a literaturii de public, consolidand
rolul Casei de Culturd ca spatiu activ al dialogului national si intergenerational in sfera culturii

maghiare.
in cadrul programelor literare derulate in 2022, Casa de Cultura din Odorheiu Secuiesc a gazduit mai




multe lansiri de carte, fiecare dintre acestea oferind ocazii valoroase de intdlnire intre autori si publicul
local. Aceste evenimente au avut un caracter interactiv si deschis, contribuind la promovarea literaturii
contemporane maghiare si la diversificarea vietii culturale a orasului.

Lansarea volumului #J6éjtpuszi de Lackfi Janos a fost un moment aparte al programului, nu doar prin
continutul sdu poetic accesibil si actual, ci si datoritd locului neconventional in care a fost organizat
evenimentul: capela Jézus-kdpolna. Aceastd alegere a subliniat dorinta institutiei de a implica noi
spatii culturale in viata artistica a comunitatii, creand o atmosfera intimi si profunda.

Volumul Vdgyalkony de Vanyolds Istvan a adus in fata publicului local o poezie reflexiva si sincerd,
incircatd de simbolism si triire personald. Evenimentul a fost o ocazie importantd de reafirmare a
legaturii dintre creatia literara si sensibilitatea comunitatii locale, oferind spatiu pentru dialog si
reflectie.

Prezentarea revistei literare ,,.Barka™ din Békéscsaba a reprezentat un alt punct de interes, att prin
valoarea continutului adus in fata publicului, cat si prin dimensiunea simbolici a evenimentului, avand
in vedere relatia de infritire dintre Békéscsaba si Odorheiu Secuiesc. Aceastd intalnire editoriald a
consolidat parteneriatul cultural dintre cele doud orase.

De asemenea, lansarea volumului Atlatszo 1ények de Balla Arpad Zoltan s-a desfasurat in strinsa
legaturi cu expozitia de arte vizuale purtdnd acelasi nume, oferind publicului o experienta complexa,
in care literatura si artele vizuale s-au completat reciproc intr-o forma coerentd si inspiratd.

Cartea Tandr 1ir kérem de Sanduly Lajos, autor local cunoscut in special pentru activitatea sa
pedagogica, a fost prezentatd in prezenta unui public numeros si receptiv. Volumul a fost primit cu
interes deosebit, reflectand valoarea memoriei comunitare si a educatiei ca parte a identitatii locale.
Aceste intalniri literare au contribuit la intirirea rolului Casei de Culturd ca spatiu viu de dialog
cultural, promovénd creatia contemporand si apropiind publicul de autorii care dau voce prezentului.
Concerte si spectacole muzicale — o stagiune in plind expansiune
Anul 2022 a marcat o crestere semnificativi a numdrului concertelor si evenimentelor muzicale
organizate de Casa de Culturd si Filarmonica Tinutului Secuiesc, semn cd publicul local a revenit activ
in silile de spectacole si in spatiile culturale, iar institutia a rispuns acestei deschideri printr-o ofertd
muzicali bogata si diversificata.

Programul a cuprins atit concerte de muzica simfonicd si de camerd, cét si evenimente speciale
dedicate sarbatorilor culturale, nationale si comunitare. Concertele au avut loc in spatii traditionale,
dar si in locatii neconventionale, reflectand efortul de a aduce muzica mai aproape de oameni.

Unul dintre cele mai importante momente ale anului a fost concertul organizat de Ziua Copilului,
unde, pentru prima data, orchestra a sustinut un concert in aer liber, interpretand melodii din desene
animate in aranjamente clasice. Acest eveniment a constituit un punct de cotitura in istoria recentd a
Filarmonicii, marcand debutul siu in spatiul concertistic urban deschis si atragand un public numeros,
format in special din copii si familii.

De asemenea, concertul sustinut in cadrul Zilelor Orasului a fost un adevirat spectacol de popularizare
a muzicii orchestrale, aducand pe scena prelucriri din coloane sonore celebre, hituri pop si chiar piese
din repertoriul DJ-ului Avicii — o demonstratie de versatilitate artistica si deschidere spre noile
generatii.

Pe lang3 aceste evenimente de amploare, stagiunea a inclus recitaluri dedicate tinerelor talente locale,
concerte tematice precum ,, Kamarazene és irodalom” (muzicd de camerd si literaturd), programe
comemorative, sarbitori nationale si recitaluri intime, in care poezia si muzica s-au imbinat armonios.
Dinamismul, diversitatea si caracterul deschis al acestor evenimente muzicale au reflectat nu doar un
reviriment al vietii culturale post-pandemice, ci si o repozitionare strategica a institutiei in raport cu
publicul tandr si urban, consolidand Filarmonica si Casa de Culturd ca repere vii si relevante in
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peisajul artistic al orasului.
Diversitate tematici si deschidere catre public ~ evenimentele culturale ale anului 2022

Pe parcursul anului 2022, Casa de Culturid din Odorheiu Secuiesc a oferit publicului o paletd ampla
de programe culturale si educative, reflectdnd atat traditiile si valorile comunitatii, cat si directii
contemporane si inovatoare ale creatiei artistice. Programul anual a cuprins evenimente dedicate
culturii maghiare, muzicii, literaturii, teatrului, cinematografiei, istoriei si noilor tehnologii, toate
desfasurate cu scopul de a consolida legétura activa dintre public si institutie.

Anul a debutat cu sirbatorirea Zilei Culturii Maghiare si cu Caravana Literard, urmate de o serie de
evenimente tematice si comemorative precum ,, Orbdn Baldzsra emlékeziink”, sau comemorarea
revolutiei pasoptiste, ,,Emlekezzunk egyiitt az Aradi Vértamikra”. Casa de Culturd a fost gazda unor
programe literare valoroase precum ,, Szépproza Udvarhelyen”, ,, Pilinszky és En”, ,Nem
akarok/Nemes Nagy Agnes”,  Atlyukasztom a vildgot”, dar si a unor programe muzicale inovatoare,
cum ar fi ,, Sarik Péter Trié x Bartok”, ,, Fuvalom koncert”, ,, Lovasi Andras szoldestje”, ., Harcsa
Veronika és Gyémant Bdlint”, ,, Klasszik Lasszo” sau ,, Evildgi kortdrs zenekoltemények”.
Activitatile educative si incluzive au fost reprezentate de proiecte precum , Megldtni. Megérteni.
Elfogadni”, ,, Parbeszéd a sotétben”, ,, KultOn — technoldgia a kultiirdban”, precum si de initiative
pentru tineri si copii, cum ar fi , Gyermeknap Tdamtdm Birodalmdban”, ,, T ekergds Mikulésvare” ,
Concertul ,, 4S Street” sau Ziua Copilului cu muzicd din desene animate in interpretare clasica.

Au fost organizate de asemenea programe comemorative (15 martie, 6 octombrie, 23 octombrie, Ziua
Nationald a Romaniei) si evenimente de sarbatoare precum ,Szent Istvdn-napi Unnepség”,
, Kardcsonyi ajandékgyiijtés” si Targul de Criciun al orasului, desfasurat timp de sase zile in Piata
Marton Aron.

Proiecte cinematografice precum ,, Magyar Film Napja”, , Filmvetités a csillagos ég alatt” sau
evenimente experimentale precum ,, Tiltotr ldzadds? Magyar rockzene a kommunizmusban™ si
. Nvdrzdré a Spanydr-hazban” au completat calendarul anual, adresdndu-se unui public divers,
deschis la noi perspective.

Zilele Odorheiului 2022 — un festival al comunititii, al muzicii si al identitdtii locale

Editia din 2022 a Zilelor Odorheiului a fost organizata de Casa de Cultura, sub coordonarea directoarei
Simon Maria Timea, pastrand elementele-cheie ale editiilor anterioare, dar oferind in acelasi timp
formate si locatii noi, adaptate unui public variat si in continua schimbare. Obiectivul declarat al
organizatorilor a fost acela de a crea un eveniment deschis, incluziv si de inalta calitate artistica, care
sa reflecte diversitatea culturala a orasului.

Structura festivalului a fost gandita in jurul mai multor scene si spatii tematice, fiecare cu o identitate
proprie. Pe scena din parcul central, au fost sustinute concerte de muzicé etno si world music, in timp
ce pe scena principala de la terenul de minifotbal au urcat nume importante din muzica usoara si rock.
Programul serilor a inclus: Geszti Péter si Honeybeast (joi), Hobo si trupa sa (vineri), respectiv
Kaukazus si Anima Sound System (sdmbita). Festivalul s-a incheiat duminica cu doud mari productii
muzicale: Filarmonica Tinutului Secuiesc, cu un program de muzica contemporand si teme din filme
celebre, precum si spectacolul de musical ,, Gyongyhajii lany balladdja” prezentat de ExperiDance.
Curtea Primiriei a devenit locatia dedicati iubitorilor de muzica clasicd, cu concerte de muzicd veche,
recitaluri de cvartet si aparitii ale unor artisti de renume originari din Odorheiu Secuiesc. Printre
acestia s-au numarat Cari Tibor (pianist si compozitor) si Beke Istvan (chitarist).

fn parcul din cartierul Bethlen, organizatorii au creat un spatiu pentru seri de film si evenimente
dedicate muzicii populare, in timp ce strada Jozsef Attila a fost gandita ca un loc alternativ, tineresc,
unde au fost promovate trupe locale de tineri muzicieni.

Prin aceasti abordare multistratificatd, Zilele Odorheiului au reusit sa imbine traditia cu _I'uudcmlijatea,




s ofere spatiu pentru creatia locald si s intareascd identitatea culturala urbana, consolidand astfel
pozitia festivalului ca principal eveniment comunitar al orasului.

Prin varietatea, continuitatea si calitatea acestor programe, Casa de Cultura si-a reafirmat rolul central
in viata culturald a orasului, construind poduri intre traditie si contemporaneitate, intre generatii i
intre forme artistice clasice si emergente.

Expozitii de arta - diversitate tematica si parteneriate culturale solide )
In cursul anului 2022, Casa de Cultura din Odorheiu Secuiesc a gazduit un numar total de 16 expozitii
de arta, reflectand o diversitate tematici remarcabild si o atentie constanti acordat artistilor locali i
regionali. Programul expozitional a fost gandit astfel inct sa includa atat artisti consacrati, ct si
creatori tineri, punand accent pe relevanta sociala si educativa a artei vizuale.

£ Expozitiile comemorative au jucat un rol important in cultivarea memoriei colective: au fost
organizate cu prilejul Zilei Culturii Maghiare, zilei de 15 martie, precum si in contextul rememordrii
Revolutiei din 1956.

@ Arta plastica contemporand a fost prezentd prin expozitii personale (Major Barna, Elekes Gyula,
Laszl6 Albert), dar si prin traditionalele expozitii de sezon (Nydri tarlat, Oszi tarlat) si expozitia de
Craciun. Fotografia artisticd a fost reprezentatd prin doud expozitii tematice: una dedicata naturii si
alta Tinutului Secuiesc.

& Tinerii creatori au beneficiat de spatii de exprimare prin salonul artistic al elevilor, expozitia de
lucriri de diploma, precum si prin expozitia de artizanat traditional, oferind astfel o rampd de lansare
pentru generatia viitoare de artisti.

&@ O componenti inovatoare si importantd a anului 2022 a fost faptul cd institutia a incheiat
parteneriate cu expozantii incd din faza de planificare, stabilind de comun acord ca fiecare artist sa
asigure ghidaje si tururi ghidate in cadrul expozitiilor. Aceasta practicd a contribuit semnificativ la
valorificarea educativa a expozitiilor, facilitind un contact direct si activ intre artisti si public.

Prin acest program bogat si bine articulat, Casa de Culturd si-a consolidat rolul de centru cultural
vizual dinamic, devenind totodati un spatiu de dialog si formare pentru comunitate.

Anul 2023 — intre joc si provocare institutionala
Anul 2023 a fost declarat la nivel national ,,Anul Jocului”, o initiativd menitd s promoveze jocul ca
forma de educatie, creativitate si dezvoltare comunitard. Casa de Cultura din Odorheiu Secuiesc s-a
aliturat acestui demers, integrand tematica jocului in planificarea si conceperea programelor sale
culturale si educative. Astfel, numeroase activitati desfasurate pe parcursul anului au avut ca punct de
plecare ideea de joc — in sens literal, metaforic, artistic sau interactiv —, cu scopul de a atrage publicuri
diverse si de a stimula participarea activa.

Cu toate acestea, din perspectiva institutionald, anul a fost marcat de dificultiti majore, care au pus la
incercare functionarea cotidiani a institutiei. Constrangerile bugetare, provocirile legate de personal,
precum si sarcinile administrative in crestere au facut din 2023 un an de echilibru delicat intre ambitia
programatica si realitatile operationale. In ciuda acestui context complicat, echipa Casei de Cultura a
continuat si isi indeplineascd misiunea, adaptdndu-se creativ si mentinind un nivel calitativ constant
in oferta sa culturala.

Lansiri de carte — promovarea literaturii contemporane si a autorilor locali

In anul 2023, Casa de Culturd a gazduit sase lansari de carte, continudnd astfel activ profuxﬁglﬁi\ o
literaturii contemporane si consolidarea relatiei dintre autori si publicul local. Evenin}c@_ﬁﬁ@'—q—uﬁ\-m




adresat unor categorii variate de cititori, incluzand atat literatura pentru adulti, ct si carti pentru copii.
Dintre toate lansdrile, cea mai reusitd si mai apreciatd a fost, fard indoiala, prezentarea volumului
. Kitelepités” de Visky Andrés, organizatd in data de 26 ianuarie 2023. Evenimentul a atras peste 150
de participanti, confirmand interesul profund al publicului fatd de tematica exilului si traumele
colective din trecutul recent.

Pe lang invitatii din afara orasului, un loc important in program I-au ocupat autorii locali. Trei lansari
au fost dedicate unor scriitori din Odorheiu Secuiesc sau strins legati de comunitate: Jozsa Attila
(., Gyermeklancfii”, 28 aprilie), Jakab Janos (,, KiizdeImes élet”, 16 mai) si Vanyolds Istvan (,, Szinek
és fények”, 18 mai). Aceste intalniri au oferit nu doar ocazia prezentdrii unor noi volume, ci si un
cadru cald si participativ pentru dialog si reflectic comuna.

Prin aceste evenimente, Casa de Culturd a reconfirmat rolul sdu ca spatiu viu al dialogului literar si
promotor activ al creatiei maghiare contemporane, in special prin sustinerea autorilor locali si prin
mentinerea unei relatii constante cu publicul cititor.

Concerte §i spectacole muzicale — stagiune bogata si deschidere catre noi publicuri

In 2023, Casa de Cultura din Odorheiu Secuiesc, in parteneriat cu Filarmonica Tinutului Secuiesc, a
organizat 24 de concerte si spectacole muzicale, confirmand astfel angajamentul institutici fata de
promovarea muzicii clasice, contemporane § si educative in viata comun itatii.

Stagiunea a debutat, conform traditiei, cu Concertul de Anul Nou (Ujévi hangverseny), urmat de un
program variat care a inclus concerte simfonice, seri de muzica de camerd, jazz, coruri, recitaluri
tematice si concerte educative dedicate copiilor si tinerilor.

Evenimente notabile precum concertul omagial dedicat lui Pet6fi Sandor (,M-am intors la
bucditdrie ), concertul de Ziua Femeii, dar si concertul coral de primavard, au fost completate de
initiative interactive precum Zenei miihely — atelier muzical sau tabdra muzicala de tineret, incheiatd
cu un concert festiv.

De asemenea, Ziua Copilului a fost sarbatorita printr-un concert dedicat celor mici, iar programul de
vard a fost marcat de concerte de sezon si aparitii ale Filarmonicii in spatii alternative. in toamna,
deschiderea Festivalului de Toamna, concertul simfonic, concertul cameral de toamna si concertul de
muzici sacrd (Requiem) au reflectat o ofertd artistica matura si diversificata.

Anul s-a incheiat cu un concert festiv de colinde — Karacsonyvaré hangverseny, aducand atmosfera
sarbatorilor in sala de concerte si intdrind legdtura emotionald dintre institutie si publicul sdu fidel.
Prin aceste evenimente, Casa de Culturd si Filarmonica Tinutului Secuiesc au demonstrat o viziune
programatica coerentd si incluziva, promovand atét excelenta artistica, cat si formarea noilor generatii
de public.
Evenimente tematice si initiative educative — 2()23 Anul Jocului la Casa de Culturd
Anul 2023 a fost dedicat la nivel national tematicii jocului, iar Casa de Culturd din Odorheiu Secuiesc
s-a aliniat activ acestui demers. Sub deviza ,.Jocul este forma de cunoastere si creatie”, institutia a
conceput un program variat de evenimente care au avut la bazi ideea jocului ca instrument educativ,
artistic si comunitar.

;? Printre cele mai importante initiative s-au numarat:

Doua prelegeri sustinute de dr. Mérd Laszlo, reputat psiholog si matematician, ambele cu sala plind —
 Mitél lesz jo egy jaték?” si ,, Neumann Janos jdtékelmélete”, care au adus publicului larg concepte
complexe intr-un mod accesibil si captivant.

Seri de jocuri de societate — orgam'zate in mai multe rinduri, care au devenit evenimente recurente $i
apreciate in randul tinerilor si familiilor.

Concurs Minecraft — We build this town, in cadrul caruia participantii au reconstruit cladm




emblematice ale orasului in format digital, imbinand creativitatea cu noile tehnologii.

Proiectii tematice de film precum ,, Elfogy a levegd ”, ,, Ahogy az érajar”, ,, Hadik” sau ,, Magassdagok
és mélységek”, toate insotite de discutii sau prezentari speciale, contribuind la formarea unei culturi
vizuale in randul publicului tanar.

T3 Educatia culturala a fost sustinutd prin ore alternative de istorie si literatura, organizate in mod
regulat pentru elevi, in parteneriat cu scoli locale, precum si prin lansiri de carte, concerte literar-
muzicale (Timdr Sira — Petdfi, CT Project — Sculpting Sounds, A Teljesség felé) si alte evenimente
educative (Bonczidai Eva — ,, Ce ai pune intr-o capsuld a timpului? ).

Finalul anului a fost marcat de Targul de Criciun, traditionala campanie de colectare de cadouri,
evenimente de colinde (Karavdn Egyiittes) si numeroase activitati comunitare, pastrand vie legatura
emotionald intre culturd si viata de zi cu zi.

Unul dintre cele mai emotionante momente ale anului a fost ceremonia de omagiere a veteranilor din
Corul Barbitesc Secuiesc si primirea noilor membri, desfasurata intr-o atmosferd de profund respect
si solidaritate culturald. Evenimentul a pus in lumina continuitatea traditiei corale in viata comunitatii
locale si rolul acesteia in pastrarea valorilor identitare.

Prin toate aceste programe, Casa de Cultura a demonstrat capacitatea de a integra teme actuale in viata
culturali a orasului, adresandu-se tuturor categoriilor de varsta, consolidand educatia prin culturd si
sustinind implicarea activd a comunitatii.
Pet6£i200 — un omagiu poetic si comunitar
Anul 2023 a marcat bicentenarul nasterii poetului national Pet6fi Sandor, prilej cu care Casa de
Cultura din Odorheiu Secuiesc a organizat o serie ampld de programe culturale dedicate memoriei si
operei acestuia. Sub egida Pet6fi200, institutia a initiat evenimente diverse care au pus in valoare
mostenirea poeticd si artisticd a poetului intr-un mod accesibil si emotionant.

Programul tematic a cuprins:

expozitii dedicate vietii si creatiei lui Pet6fi,

recitaluri muzicale inspirate din poeziile sale — printre care concertul sustinut de Timar Sara si
formatia sa, care a reinterpretat versurile poetului in cheie folclorica contemporana,

evenimente literare si sesiuni de recitare de poezie pentru tineri si adulti.

In ansamblu, Pet£i200 a fost nu doar un omagiu adus unei figuri emblematice a culturii maghiare, ci
si 0 ocazie de reactivare a poeziei ca formd vie de comunicare intre generatii, imbinnd traditia cu
expresii culturale actuale.

Exgoznn de artd vizuald — repere esentiale din calendarul expozitional 2023
In anul 2023, Casa de Culturd din Odorheiu Secuiesc a organizat un numar record de 24 de eXpOZItll
acoperind o varietate impresionantd de genuri artistice: de la arte plastice si fotografie pand la
artizanat, grafica si proiecte de artd tematica. In aceast3 ofertd bogati, citeva expozitii au avut un rol
simbolic si comunitar deosebit, devenind momente de referintd ale anului.

52 Una dintre cele mai importante expozitii a fost ,,Magyar vagyok — Petéfi 2007, un eveniment
vizual omagial dedicat bicentenarului Petdfi Sandor, care a reunit lucrari de artd plastica inspirate de
opera si figura poetului. Expozitia a completat seria de evenimente culturale din cadrul programului
Pet6£i200.

9 O realizare remarcabild a fost si expozitia pictorului finlandez Jarmo Nieminen — ,,Visszaterés™,
care a adus in Odorheiu Secuiesc un suflu international si a subliniat deschiderea institutiei citre
colaborari culturale transfrontaliere.

52 n contextul aniversirii a 95 de ani de activitate a Corului Mixt Balazs Ferenc, precum si in cadrul
evenimentelor dedicate Corului Birbitesc Secuiesc, au fost organizate expozitii comemorative si




documentare, care au evidentiat traditia corald locald si importanta acesteia in viata culturald a
orasului.

s# Un spatiu special a fost acordat si tinerilor artisti plastici, cum este cazul Gereb Zsuzsa, o tndra
pictoritd din Odorheiu Secuiesc, ale carei lucriri au fost expuse in premiera in cadrul Casei de Cultura
— sustinand astfel generatiile emergente de creatori locali.

;? In cadrul Anului Jocului, o expozitie ineditd a fost ,,Hatsé fiives™, o colectie fotografica dedicatd
fotbalului traditional si culturii sportive rurale, care a readus in atentia publicului valorile comunitatii
si jocului ca experientd formativa.

5% Tot in acest an, a fost vernisatd expozitia ,.Via Lucis”, o colaborare artisticd deosebita intre
Parkanyi Raab Péter si Sarba Katalin, un dialog vizual intre sculptura si fotografie ce a oferit o
experienta artistica profunda si spiritualizanta.

£ Nu au lipsit nici expozitiile tematice dedicate naturii, organizate cu ocazia Zilei Pamantului si
Zilei Pasarilor si Arborilor, in parteneriat cu Fotoclubul ,,Orbin Baldzs”, care gi-au propus s
sensibilizeze publicul fatd de protectia mediului prin intermediul artei fotografice.

fn ansamblu, programul expozitional din 2023 a reflectat nu doar valoarea artisticd a lucrérilor
prezentate, ci si rolul activ al Casei de Cultura in promovarea creatiei locale, a educatiei vizuale si a
dialogului intercultural.

2024 — Anul Miscirii, incheierea unui ciclu tematic
Anul 2024 a fost dedicat, la nivel local, ,,Anului Miscarii”, continuénd traditia tematicilor anuale
initiate de administratia publici — precum Anul Muzicii, Anul Cartii sau Anul Jocului. Totusi, spre
deosebire de anii anteriori, aceastd tematici nu a generat acelasi tip de efervescentd culturala si nici
nu a fost sustinuté printr 0 coordonare conceptualé amplé

creative si programatice de mtegrare a ideii de ,.miscare” au fost mai limitate comparatxv cu anii
anteriori. In plus, initiativa in sine a dat semne de epuizare, atat la nivel de receptare public, cat si in
ceea ce priveste sprijinul institutional.

Astfel, 2024 a reprezentat ultimul an in care a fost stabilitd o tema culturald anuald oficiala. Conform
deciziei autoritatilor locale, incepand cu anul 2025, nu se mai organizeazd un ,.an tematic”, marcind
astfel incheierea unui ciclu de patru ani in care temele culturale anuale au ghidat directiile
programatice ale institutiilor locale.

Casa de Cultura a tratat aceastd perioadd ca una de tranzitie si reorientare, concentrindu-se pe
evaluarea internd, adaptarea structurald si formularea unor strategii durabile pentru dezvoltarea pe
termen mediu si lung, indiferent de existenta unei tematici oficiale anuale.

Evenimente literare si lansdri de carte — consolidarea parteneriatelor si promovarea autorilor
contemporani

In 2024, Casa de Cultura din Odorheiu Secuiesc a continuat sd acorde un loc special literaturii
contemporane maghiare, organizand o serie de evenimente literare valoroase si lansari de carte care
au reunit atat autori locali, cat si invitati de marca.

Printre cele mai notabile evenimente s-a numirat prezentarea romanului ,.A fak magukhoz hizzak az
esét” de Zsidé Ferenc, o lucrare care s-a bucurat de un real succes de public si criticd, confirménd
relevanta autorului in peisajul literar actual. Totodata, a fost lansat si cel mai nou volum semnat de
Nagy Koppany Zsolt — .4 remegd kezii drasmester”, intampinat cu interes de cétre publicul local.
Datoritd parteneriatului activ cu Salonul Literar Juhasz Anna, Casa de Culturd a avut oportunitatea de
a gizdui si prezentarea noului roman al lui Hay Janos, in cadrul unei seri literare speciale ., Boldog,
boldogtalan a szinpadon”. Aceastd colaborare continué contribuie semnificativ la mentmer;,d unui




dialog viu intre scriitori consacrati si publicul cititor din regiune.

Pe langi acestea, au avut loc si alte lanséri apreciate, precum .Osz ezer arca” de Vanyolos Istvan si
,.Boszorkanykor” de Szakédcs Istvan Péter, care au adus in fata publicului poezie si prozad
contemporand cu puternice accente identitare si personale.

Prin aceste evenimente, institutia si-a consolidat rolul de spatiu deschis pentru dialog literar si
promovare culturald, oferind un cadru profesionist si primitor pentru creatia literard actuald.
Stagiunea Filarmonicii Tinutului Secuiesc — diversitate, excelentd si deschidere artistica

In 2024, Filarmonica Tinutului Secuiesc, in parteneriat cu Casa de Culturd din Odorheiu Secuiesc, a
continuat si ofere publicului local o stagiune muzicald complexa si echilibratd, care a combinat
excelenta repertoriului clasic cu inovatia, deschiderea stilisticd si sprijinirea tinerelor talente.

52 Concertele simfonice au reprezentat pilonul central al stagiunii, desfasurate la intervale regulate,
printre care s-au remarcat momente precum concertul festiv de deschidere de stagiune (Evadnyité
hangverseny), precum si o serie de hangversenyek tematice ce au inclus lucrari semnificative din
repertoriul universal.

$% Recitalurile de pian au avut un loc special in program, dintre care se remarca seria dedicatd
tinerelor talente si prezenta pianistului Mocsari Kéroly, cu un program emotionant intitulat ,, Vdgyak,
veszteségek” (Dorinte si pierderi).

s® Opera si vocea au fost reprezentate prin evenimente deosebite, cum ar fi prezentarea operei
Rigoletto de Giuseppe Verdi, o seard liricd de exceptie care a atras un public numeros, dar si serile de
arii si de operd, care au pus in valoare tinere voci si solisti invitati.

% Diversitatea stilistici a fost intdritad prin concerte de muzicd de camerd, precum ,,La Belle
Epoque”, ., In memoriam Kozma Péter” sau concertul Codex Régizene Egyiittes: , A tudos
macskdja”, precum si prin recitaluri instrumentale precum cel sustinut de Beke Istvan Ferenc (chitard
clasicd) sau concertul de saxofon.

5& Un moment deosebit al stagiunii a fost concertul dedicat tambalului in muzica clasica —
., Cimbalom a komolyzenében”’, care a demonstrat versatilitatea acestui instrument traditional intr-un
cadru academic.

Prin intreaga ofert3 artistica, Filarmonica a reusit s combine traditia cu actualitatea, sd sustind creatia
tAndra si sa aducd mai aproape de public nu doar muzica clasica, ci si forme inovative si accesibile ale
expresiei muzicale. Stagiunea 2024 a fost astfel o reflectare fideld a diversitatii si dinamismului vietii
muzicale din Odorheiu Secuiesc.




Diversitate tematica si prezenta activa in viata orasului — programul amplu al Casei de Culturd in 2024
In ciuda provocirilor generate de caracterul de tranzitie al anului 2024, Casa de Culturd din Odorheiu
Secuiesc a continuat si se afirme ca un centru cultural dinamic si deschis, oferind o varietate
remarcabili de programe: de la evenimente comunitare majore, proiectii de film si spectacole
muzicale, pani la ateliere educative, productii literar-artistice si initiative sociale.

5% Programul din 2024 s-a remarcat prin diversitate tematica si de formate, incluzénd:

evenimente comunitare si comemorative, precum ,, Zina Culturii Maghiare” , Zia Orban Balazs
emlékiinnep ", Ziua Nationald, Comemorarea Revolufiei Pasoptiste, Ziua Imnului Secuiesc si Zilele
Odorheiului;

proiectii de film cu tematici istorice si sociale (., Semmelweis”, ,, Most vagy soha!”, ,, Hun utédok”,
. Ma este gyilkolunk”, ,, Hogyan tudnék élni nélkiiled?”’);

evenimente muzicale si teatrale precum concertul Sdrik Péter Trio — Bartok X, productia literar-
muzicala ,, Szerb Antal legenddja” cu Prieger Zsolt si Magyar Bori, sau ,, Medveles” — spectacolul
teatral dupa texte de Lackfi Janos;

serii tematice speciale, cum ar fi ,, Kik vagyunk mi?” — un program de reflectie si celebrare de Ziua
Femeii, ,, A szeretet nem elég” — eveniment de constientizare organizat de Ziua Internationala a
Autismului, sau ,,Sakk az iskolaban™, extins si in spatiile publice;

ateliere si tabere educative, dintre care se remarca , Irjunk tiizzel” — tabira de email pentru copii si
adulti, precum si activitati de joc si miscare in aer liber (,, zg6-mozgd liget”, tarsasjdtek est).

£\ Un element inovator al anului a fost reconfigurarea completa a traditiei aprinderii lumandrilor de
Advent. In loc sa se desfasoare doar in centru, evenimentul a fost extins catre patru locatii diferite ale
orasului, ducand simbolic ,,lumina” si spiritul comunitar in cartiere si zone periferice. Aceastd
abordare a reflectat in mod clar viziunea institutiei conform céreia ,,Cultura suntem noi” — o culturd
vie, inclusiva si mobila.

Prin aceastd varietate de evenimente, Casa de Culturd a demonstrat si in 2024 cé este nu doar un
organizator de programe, ci un actor esential in modelarea identitatii culturale urbane, capabil sa
rispundi nevoilor diverse ale comunitatii locale.

2025 — anul relansirii si al consolidirii unei noi relatii institutionale _
Anul 2025 este perceput, la nivelul Casei de Culturd din Odorheiu Secuiesc, ca un an al relansarii 51
al reconstructiei strategice. Intr-un context social si administrativ in schimbare, institutia isi asuma un
nou inceput, bazat pe evaluare critica, planificare realista si deschidere citre dialog.

Un element esential care defineste acest nou inceput este relatia consolidatd cu noua conducere a
administratiei locale. Colaborarea cu noii reprezentanti ai orasului se contureazi deja intr-o forma mai
structurat, mai deschisa si mai parteneriala, oferind premise reale pentru o dezvoltare sustenabild a
sectorului cultural.

Casa de Cultur isi propune ca in 2025 si transforme aceastd deschidere intr-un cadru functional de
cooperare, in care cultura nu este doar un serviciu public, ¢i un instrument de coeziune, regenerare
urbani si construire a unei comunititi constiente si implicate.

Lansari de carte in 2025 — un accent pe patrimoniul artistic transilvanean
[n prima parte a anului 2025, Casa de Culturd din Odorheiu Secuiesc a gazduit patru lansari de carte,
confirménd continuitatea programelor literare si interesul comunitatii fatd de valorile scrise.

Dintre acestea, un loc aparte il ocupa lucrarea semnata de istoricul de artda Demeter Ervin, care ofera
o ampla sintezd a ultimului secol de artd plasticd din Transilvania. Cartea, lansatd cu participarea
autorului si a mai multor invitati din mediul academic si artistic, constituie o contributie esentiald la
intelegerea si valorizarea patrimoniului vizual transilvanean. £




Prin aceastd prezentare, institutia nu doar ci a adus in atentia publicului o lucrare de referintd, dar asi
oferit un spatiu de reflectie si dialog interdisciplinar despre identitate, memorie si expresie artistica
regionald.

Concerte ale Filarmonicii in 12025 — continuitate artisticd si momente memorabile
In prima parte a anului 2025, Filarmonica Tinutului Secuiesc, in colaborare cu Casa de Cultura din
Odorheiu Secuiesc, a prezentat o serie de concerte care au acoperit o paleta stilisticd variatd — de la
muzici de camerd, concerte simfonice si recitaluri de chitard renascentista, pana la spectacole de jazz
clasic si operd contemporana.

5% In cadrul acestei serii, un moment deosebit a fost spectacolul vocal intitulat ., Lélektiikrok”
(Oglinzi sufletesti), care s-a remarcat nu doar prin continutul sau artistic profund, ci si prin faptul ca
a adus pe scend o soprana originard din Odorheiu Secuiesc. Prezenta sa a addugat evenimentului o
notd speciald de legiturd intre talentul local si scena profesionald de muzicd clasica. Programul a
inclus printr altele seri de muzicd camerale, concerte simfonice, concert de jazz clasic, recital de
chitard in stil reascentist, si mai multe concerte simfonice si festive, culminand cu Angyalok és
démonok — un spectacol de opera cu tematica duala, intre lumina si intuneric.

Prin aceasti ofertdi muzicald diversd, Filarmonica si-a continuat misiunea de a aduce excelenta
muzicald mai aproape de publicul larg, mentindnd totodatd o deschidere constantd cétre tinerii
interpreti si catre artistii originari din regiune.

Momente memorabile si evenimente culturale emblematice in 2025 1
In prima parte a anului 2025, Casa de Cultura din Odorheiu Secuiesc a continuat sa ofere publicului
o varietate de evenimente culturale, care au inclus concerte, spectacole teatrale, proiectii de film si
prelegeri tematice, toate menite sa reflecte complexitatea vietii culturale locale si identitatea
comunitara.

5% Printre evenimentele organizate se numara:

. Hozz ra vig esztenddt!” — concert festiv de Ziua Culturii Maghiare,

,, Orbdn Baldzsra emlékeziink” — program comemorativ,

. Marcius 15 a Miivelédési Hazban™ — eveniment organizat cu prilejul revolutiei 1848-1849,

,, Fekete pont” — proiectie de film cu tematica sociala,

., Nénap Székelyudvarhelyen” — eveniment dedicat femeilor din comunitate,

,, TNT koncert” — program muzical de larg interes,

., Bardtomhoz” si ,, Poétds — Bdré Maszkura” — productii literar-muzicale,

;? Dintre toate aceste initiative, trei momente au avut o rezonantd deosebita:

Interpretarea imnului comun de peste 300 de coristi, desfasurat pe treptele Casei de Cultura, a devenit
un simbol al coeziunii comunitare si al expresiei colective, aducénd laolalta generatii si formatii corale
din oras si regiune.

Prelegerea sustinutd de muzicologul Fazekas Gergely despre fenomenul Taylor Swift, a reprezentat
un punct de intalnire inedit intre muzica academica, cultura pop si curiozitatea intelectuala, atragand
un public larg si tAnar intr-un cadru educativ interactiv.

Cu ocazia Zilei Poeziei, formatia Evilagi, alaturi de actrita Elek Agota, a sustinut un concert literar-
muzical dedicat poeziilor scrise de autoare maghiare contemporane, sub titlul ,, Mdsképp éliink a
fényben!”. Evenimentul a fost un omagiu profund adus creatiei feminine, combinand sunetul, cuvantul
si emotia intr-un format artistic unic.

Prin aceste activititi diverse, Casa de Cultura si-a reafirmat misiunea de a conecta cultura traditionala
si expresiile contemporane, mentinand un echilibru valoros intre reflectie, divertisment si educatie.




Expozitii in 2025 - omagit vizuale, dialog intercultural si reflectii identitare
In cursul anului 2025, Casa de Culturd din Odorheiu Secuiesc a continuat si functioneze ca o
platforma esentiald pentru artele vizuale, gazduind expozitii care au adus in prim-plan teme precum
memoria culturald, identitatea locald, spiritualitatea si dialogul intercultural.
5% Un moment cu profunda incdrcatura simbolica a fost expozitia memoriald dedicatd pictorului
Karacsony Ernd, organizati cu ocazia implinirii a zece ani de la disparitia artistului. Expozitia a reunit
lucriri reprezentative ale acestuia, oferind publicului o retrospectivd emotionantd si relevanta asupra
contributiei sale la viata artistica a orasului.
2 Intr-o linie tematicd apropiatd s-au inscris si expozitiile:
,Targyi anyanyelviink” — o reflectie vizuala asupra limbajului obiectelor in cultura maghiara
traditionala,
si .,Osi értékeink”, organizatd de Fundatia Artera, care a pus accent pe valorile ancestrale si
continuitatea simbolurilor In viata comunittii.
52 Tot in acest spirit de explorare identitara si spirituala, expozitia ,.,Naphimnusz” de Janos Timea a
adus o perspectiva ecologica si poeticd asupra lumii, atrigand un public nou si sensibil, diferit de cel
obisnuit al vernisajelor.
52 Expozitia comuna a artistilor plastici Kato Vladimir si Constantin Tudor —, Intre Cer si Pdmdnt”
a consolidat dimensiunea interculturald a programului anual, iar finisazul in limba roména a marcat
un gest important de deschidere si apropiere intre comunitatile locale.
52 O contributie deosebiti la reprezentarea orasului a venit din partea artistului Balla Arpad, care a
prezentat expozitia ,, Orasul si eu” (4 vdros és én) — o viziune personald, afectivd si vizual poeticd
asupra orasului Odorheiu Secuiesc. Lucrarea sa a creat o punte intre spatiul fizic si cel interior,
aducand in prim-plan relatia locuitorilor cu peisajul urban.
52 Alte evenimente notabile includ:
Salonul International de Fotografie Maghiard,
precum $i expozitia ,, Miilt és jelen” a Clubului Foto Homoréd.
Prin aceastd ofertd vizuald diversificatd si profund ancorata in viata comunitatii, Casa de Cultura si-a
consolidat rolul de spatiu viu al memoriei, al creatiei contemporane si al dialogului intercultural.
CAPITOLUL V: Sarcini pentru management
Sarcinile managementului pe durata implementarii proiectului de management :
Pe parcursul implementdrii proiectului de management, conducerea Casei de Culturd Municipalad
Odorheiu Secuiesc isi va desfisura activitatea in deplind concordantd cu misiunea strategicd asumata de
institutie in ultimii ani si cu nevoile culturale actuale ale comunitatii.
Managementul institutiei va avea urmatoarele responsabilitati

. Asigurarea continuitatii si stabilitatii vietii culturale locale. In conditiile unui cadru administrativ si
1nst1tu§10nal in tranzitie, managementul va avea obligatia de a asigura derularea neintrerupta a
programelor culturale deja consacrate, mentinerea diversitatii ofertei culturale si garantarea accesului
larg al publlculul la activititile Casei de Cultura.
Coordonarea si extinderea programelor culturale multidisciplinarePe baza experientei acumulate in
perioada 20212025, institutia va continua dezvoltarea programelor tematice complexe initiate in ultimii
ani, precum: CityArt, MemoriArt, NaturArt, KultOn, DigitArt, ExperimentAurt, L1terArt Minoritates
Mundi, TalentArt, CamerArt, RurArt, dar si Festivalul Siculus, seria ,,Orasul cintd” si programele
educative. Managementul va avea sarcina de a asigura continuitatea acestor programe si adaptarea lor la
noile nevoi comunitare.
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Organizarea marilor evenimente urbane sub egida Casei de Culturi. Managementul va asigura
organizarea integrala a principalelor evenimente publice ale municipiului: Zilele Odorheiului, Targul de
Criciun, Revelionul, Ziua Nationald, Sarbatoarea Sfantului Stefan, Ziua Imnului Secuiesc, Ziua Culturii
Maghiare, comemorarile istorice (15 Martie, 6 Octombrie, 23 Octombrie).

Modernizarea si diversificarea activitatii expozitionale. Se va mentine componenta vizuala bogatd a
activitatii institutiei, prin organizarea de expozitii de arte plastice, artad fotografica, arte vizuale
contemporane, artizanat, arta digitald si expozitii tematice, in colaborare cu artisti locali si internationali.
Identificarea de solutii pentru optimizarea activitatii Filarmonicii Tinutului Secuiesc. Managementul va
elabora scenarii de dezvoltare pentru imbunititirea cadrului logistic, administrativ si financiar al
Filarmonicii, vizand solutii viabile pentru buna desfasurare a activitatilor simfonice si camerale.
Diversificarea parteneriatelor culturale nationale si internationale. Se vor dezvolta noi parteneriate de
cooperare profesionald cu institutii de cultura din tard si strdindtate, inclusiv prin colaboriri
transfrontalierc in spatiul transilvinean, central-european si in cadrul oraselor infrétite.

Modernizarea infrastructurii digitale si a comunicarii publice. Se vor continua digitalizarea arhivelor,
modernizarea paginii web, extinderea prezentei institutiei in spatiul online (social media, podcasturi,
transmisiuni live) si crearea unui calendar cultural digital interactiv.

Implementarea unui sistem modern de ticketing online si gestionare a vizitatorilor.

Cresterea numarului de vizitatori

. Lansarea unor campanii de marketing cultural pe retelele sociale si platforme turistice.
. Dezvoltarea unor programe educationale interactive pentru copii.

. Colaborarea cu scolile pentru includerea muzeului in programele educationale.
Optimizarea managementului resurselor umane

. Dezvoltarea unui program de formare continua pentru angajati in domenii precum
marketing cultural, conservare, digitizare.

o Cresterea colaborrii cu voluntari si studenti pentru activititi educative si administrative.
o Crearea unui program de mentorat pentru muzeografi juniori.

Eficientizarea bugetului si atragerea de noi finantari

o Diversificarea surselor de finantare prin granturi europene si sponsoriziri private.

. Crearea unui fond de dezvoltare pentru proiecte speciale si investitii.

. Aplicarea pentru fonduri destinate patrimoniului cultural mobil si imobil.

indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele prevdzute in legislatia in
vigoare si in reglementérile care privesc functionarea institutiei;

transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumitd in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicdrilor
necesare

E)in cazul activititii de management desfasurate in centre de cultura si asezdminte culturale, proiectul
de management trebuie s aiba in vedere si urmétoarele sarcini specifice:

1.concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in subordinea
careia functioneaza;

2.oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in
scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetatenilor la viata culturala;

3.conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturu
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial; - -




4.educatia permanenti si formarea profesionald continua de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie;

5.organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri, seminare si altele asemenea;

6.sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carti si
publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

7.promovarea turismului cultural de interes local,

8.conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
9.organizarea de cursuri de educatie civici, de educatie permanenti si formare profesionald continua;
10.organizarea de rezidente artistice;

11.organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

CAPITOLUL VI: Structura si continutul proiectului de management
SUBCAPITOLUL I:

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de maximum 50 pagini (format: A4, font: Cambria
Math, cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri,
utilizand obligatoriu diacriticele specifice limbii roméane) + anexe si trebuie sa contina punctul de vedere
al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. in fntocmirea
proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevdzute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta candidatului rdspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avand in vedere
urmitoarele prevederi, care reprezinti totodatd si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de
management:

a)analiza socioculturali a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b)analiza activitatii institutiei i, in functie de specific, propuneri privind imbunétatirea acesteia;
¢)analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d)analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

¢)strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

fo previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din
alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solufii manageriale concrete,
in vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.
SUBCAPITOLUL II:

A)Analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

I.institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazd aceleiasi
comunitati;

2.analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenin{ari);
3.analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru imbunétitirea acesteia;

4.propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte surse de
informare);

5.grupurile-tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;
6.profilul beneficiarului actual.




B)Analiza activititii institugiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1.analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2.concluzii:

2.l.reformularea mesajului, dupd caz;

2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C)Analiza organizrii institugiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1.analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2.propuneri privind modificarea reglementarilor Interne,

3.analiza capacitatii instituionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau extemalizate;
4.analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei, propuneri
de imbunatatire;

5.viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegdrii, ca modalitate legala de asigurare a continuitatii
procesului managerial.

D)Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiari, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1.analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institutie:

1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2.bugetul de cheltuicli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2.analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupad caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:
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3.solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor

institutiei:
3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de tipurile
de produse/servicii oferite de institutiile de cultur - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.),
pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu menfionarea celorlalte facilitati practicate;
3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritati
publice locale;

4.solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor:
4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total,

4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4.ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);




4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a)din subventie;

(b)din venituri proprii.

E)Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a instituiei, conform
sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1.viziune;

2.misiune;

3.obiective (generale si specifice);

4 strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

5.strategia si planul de marketing;

6.programe propuse pentru intreaga perioada de management;

7.proiectele din cadrul programelor;

8.alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
F)Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din
alte surse

1.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:
it igorii 1... L.
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'AL VENITURI, din care
venituri proprii, din care i 4
. venituri din activitatea de baza i
l. surse atrase
. alte venituri proprii
ubventii/alocatii
alte venituri :
'AL CHELTUIELI, din care
Cheltuieli de personal, din care
. Cheltuieli cu salariile
1. Alte cheltuieli de personal ,
%Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care ‘
L Cheltuieli pentru proiecte
2. Cheltuieli cu colaboratorii
. Cheltuieli pentru reparatii curente !
. Cheltuieli de intretinere
. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
Cheltuieli de capital
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2 Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1.1a sediu;

2.2.in afara sediului.

3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata
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3Bugetul alocat pentru programul minimal.
CAPITOUL VII: Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare, necesare
elaborarii proiectelor

de management (Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii
suplimentare, necesare elaboririi proiectelor de management (telefon 0266-218383, fax.0266-218032

, e-mail: office@odorhei.ro ).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de managemen se pot obtine si de la Serviciul
resurse umane si contractare asistenti personali din cadrul autoritatii, la telefon 0266-218383.int. 1804.

CAPITOUL VIIL: Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective.




ORGANIGRAMA

CASA DE CULTURA MUNICIPALA ODORHEIU SECUIESC
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STAT DE FUNCTII NOMINAL AL CASEI DE CULTURA MUNICIPALA
INCEPAND CU DATA DE ...01.06.2024.
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CAP.Viil. Administratia
1. Ocupat manager-director il S 10956 347 11303
2. Ocupat econ.contabil.sef ] 8 13055 347 13402
3. Ocupat ref.de spec.cas,mag. 1A s 8713 347 9060
4. Ocupat referent.-org.spect. f M 7403 347 7750
5. Ocupat referent - Secretar- | M 7403 347 7750
16. |Ocupat consilier -proiecte culturale 1A ] 8388 347 8735
7. Ocupat referent-arte plast. I M 7223 347 7570
-m.| Ocupat consilier -achizitii publice 1A M 7989 347 8336
lo. |vacant- administrator I M 6230 | 347 | es77
SECTIA ORCHESTRA 0
CAP.Hll. Cultura -Alte institutii de spectacole-
1. Ocupat dirijor cor.sef. 1/2 i S 4086 4086
2. Ocupat instrum. 1/2 i S 4086 4086
3. |V instrum.1/2 } S 0

4. Ocupat cons.art.1/2 | S 3085 3085
5. Ocupat instrum.1/2 I S 4086 4086
l6. |ocupat instrum. 1/2 ! S 4086 4086
7. Ocupat instrum.1/2 f S 3972 3972
8. Ocupat |instrum. 1/2 i 8 4086 4086
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Denumire Casa de Cultura Municipala
Cod fiscal ©926524
Propunere buget de cheltuieli pe anul 2025
Prevederi )
Program | Pro Executi P P 2 P Execulic Roorarigf[Executis ﬂ?mmﬂ_m Justificari
RrcCi{Capitol6 210 %»oﬁ defin cﬂwﬁﬁ 31 ”Mnmmmd el ﬂo&wﬁww 31122022 Mwmﬂww amﬂwﬁmw L2202 gef 202202 w:.ﬂ% pt sumele solicita
g o 4 anul 2025
[ 1 2 gl 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17
1 Cheltuilei personale 10 1186.00! 1186.00! 1116.71 1215.00 1215.00 1090.97 1300.00 1300.00{ 1211.61] 1500.00] 1500.00f 1457.30] 1780.00 1780
2 BUNURI SI SERVICH 20
3 Fumuturi de birou 20.01.01 4.00 4.00 2.92 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00! 4.00 3.98] 5.00 5.00
4 Matenale pentru curetanie 20.01.02 4.00 4.00 3.29 4.00 4.00 3.81 4.00 4.00 4.00] 4.00 4.00 3.97 4.00 4.00
4 Incalzit, luminat si forta motrica 20.01.03 290.00 290.00 243.74 388.00 1,203.00 1,019.38 550.00! 550.00 550.00 550.00 550.00 492.69 500.00 340.00]
5 Apa, canal si salubritate 20.01 04 7.00 7.00 4.91 7.00 7.00 4.65 7.00] 7.00] 7.00 8.00 8.00 7.80 8.00 800
6 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00. 6.00
7 Piese de schimb 20.01.06
8 Transport 20.01.07
9 Posta, telecomunicatii, radio, tv. intern{20.01.08 12.00 12.00 11.99 14.00 14.00 14.00 15.00 15.00 14.70 25.00 25.00 12.38 16.00 17 00
10 Mat si prest.servicii cu car.functional |20 01.09 280.00 280.00 280.00 347.00 347.00 347.00 430.00 430.00 413.24 450.00 450.00! 448.68 410.00 230.00
11 Alte bunuri si serv. Pt. intret. si func 20.01 30 24.00 27.80] 27.74 44.00 44.00 43.95 60.00 60.00 53.67 70.00 70.00 58.27 70.00 40 00
12 Reparatii curente 20.02 100.00 100.00 99.60 104.30 44.30 39.06 394.19 304.19 101.64 25.00 25.00 17.78 10.00 10.00
13 Hrana pentru oameni 20.03.01
14 Hrana pentru animale 20.03.02
15 Medicamente 20.04.01
16 Materiale sanitare 20.04 02
17 Dezinfectanti 20.04.04
18 Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03
19 Alte obiecte de inventar 20.05.30 10.00 60.00 59.82 60.00 60.00 37.88 40.00 40.00 29.10 35.00 35.00 13.50 20.00 3.00
20 Deplasari intemne, detasari, transferari |20.06.01 2.00 2.00! 1.00 1.00 0.40 2.00 2.00 0.18 2.00 2.00 1.41 2.00 0.00
21 Deplasari in strainatate 20.06 02 2.00 2.00 1.00 1.00 2.00 2.00
22 Matenale de laborator 2009
23 Cercetare - dezvoltare 20.10
24 Carti, publicatii si materiale dicumentar|20.11
25 Consultanta si expertiza 2012
26 Pregatire profesionala 2013 3.00 3.00 10.00 5.00. 5.00. 5.00 5.00
27 Protectia muncil 2014 2.00
28 Cheltuieli jud.si extrajud 20.25 3.00 3.00 5.00 5.00
29 Reclama si publicitate 20.30.01 1.00 1.00 1.00
30 Protocol si reprezentare 20.30 02
31 Prime de asigurare non viata 20.30.03 4.00 4.00 2.87 5.00 5.00 5.00 6.00/ 6.00 476 10.00 10.00 7.92 10.00 10.00/
32 C 20 30.04
33 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 201.00 505.00 498.30 2,232.00 2,371.09 2,371.01 2,050.00 2,265.25| 2,240.40| 1,842.00 1,942.00] 1,941.96] 2,160.00 2,706.00
34 BUNURI S| SERVICH TOTAL Total 20 950.00 1,307.80 1,235.18 3,229.30 4,113.39 3,891.14 3,576.19 3,704.44| 3,425.69| 3,030.00 3,130.00| 3,010.04| 3,227.00 3,386.00
35 TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 51
ADMINISTRATIEI PUBLICE
36 CES 57
37 ALTE CHELTUIEL} 59




38

71

CHELTUIELI DE CAPITAL 4.00 40.80 20.29 90.00 90.00 24.00 90.00 0.00 000  55.00 55.00
39 TOTAL CHELTUIELI 2,140.00 2,534.60 2,372.18 4,534.30 5,418.39 5,006.11 4,966.19 5,004.44| 4,637.30] 4,585.00 4,685.00( 4,467.34| 5,007.00 5,166.00
TOTAL VENITURI _ 45343 5418.39 5087  4966.19  5004.44 4820.3 4585 4685 4470.03 5000 5,163.30)
Excedent 34.3 343 115.19 115.19 0 29819  298.19 298.19 2.69 270
Venituri proprii 160 167.09 122.28 200 235.25 21825 250.81  250.81  90.84  250.31 250.30)
Venituri din subven 4340 5217 4964.72 4651 4654 4602.05 4036 4136 4081 4747 4.913.00
Director Contabil




Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 162/2025

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului pentru analizarea noului proiect de
management al managerului Casei de Culturd Municipala

Art. 1(1)Prezentul regulament stabileste in conformitate cu prevederile art. 4, art. 19 alin. (5) si ale 43!
din ordonanta de urgenti procedura de analizare a noului proiect de management al managerului care a
obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in scopul verificarii
conformitatii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate.
Noul proiect de management care este conform cu cerintele caietului de obiective constituie baza
incheierii unui nou contract de management.

(2)Analizarea conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeaza prin stabilirea urmatorului calendar:

a)data depunerii proiectului de management de citre manager: 30.06.2025,

b)perioada de analiza a proiectului de management - prima etapa: 01-07.07.2025,

¢)sustinerea noului proiect de management - a doua etapé: 08-15.07.2025,

d)data aducerii la cunostina managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

e)termenul de depunere si solutionare a contestatiilor;

fladucerea la cunostinta publica a rezultatului final al analizarii si a altor informatii de interes public,
dupa caz.

Art. 2. Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obfinut, in urma evaluarii
finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeaza de cétre o comisie de concurs, numita de
Consiliul Local al Municipiutui Odorheiu Secuiesc, prin hotérére.

Art. 3. (1)Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs si a
comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectdi in mod corespunzator
prevederile Regulamentului de de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
si sunt prevazute in articolele urmatoare.

(2)Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeaza cu respectarea prevederilor
urmatoare, iar dacd proiectul de management a obfinut ca urmare a evaludrii nota minima 7,
managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(3)In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu a obtinut
minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de management, cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 4

(D)Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritétii se infiinteaza o

comisie de concurs, in functie de specificul institugiei.

(2)Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupad caz, si este

compusa din reprezentanti ai autoritéii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de

activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si

secretariatul comisiei de concurs.

(3)Desemnarea specialistilor prevdzuti la alin. (2) se face de cétre autoritate tinand cont de domentile

de activitate prevazute in legile speciale care reglementeazd activitatea specificd a fiecarei institutii

pentru care se organizeaza concursul.

(4)Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a

depune, la momentul lugrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o degliratie.

de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevdzut in anexa la prezentql/r'egf&:gn'{é’%‘ﬁ{//;" A

cadru. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizar,e”aﬁx:ﬁp'{rr;ﬁhli-. "J\ *\"\

(5)Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au oblighti "';p ST \

confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii concursului, poiriyit Ilegn i
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(6)Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmatoarele
situatii:

a)este sot, ruda sau afin, pana la gradul al 1V-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala de
a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la
concurs;

b)a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi contractuale
incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeaza concursul de proiecte de
management;

¢)a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
oricare dintre candidati.

(7)Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8)in cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indatd autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia in comisie.

(9)In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaragia previzutd la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin.
(3), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs
si inlocuirea acestuia.

(10)incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civild ori penald, potrivit
legii.

Art. 5

(1)Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a)stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor
de management primite de la secretariat;

b)analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru
interviu/interviuri;

¢)stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d)elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigitorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevéazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;

e)certifica, prin semniturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de concurs;
(2)Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.

Art. 6
(1)Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii:

a)aplicarea corectd a legii;

b)prioritatea interesului public;

c)asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d)principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e)principiul impartialitdtii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, social sau de altd natura in exercitarea mandatului;

fyprincipiul nediscriminirii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g)principiul integritatii morale.

(2)Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a)sd cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament-cadru, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;




b)sd aduca la cunostinta autoritaii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau
juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

¢)sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sd respecte
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d)sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;

e)sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f)sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfasurarii procedurilor si
etapelor concursului;

g)sa informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 7

()Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmitoarele situafii:

a)dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b)in cazul incilcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru,

¢)in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d)renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e)retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institufia care l-a desemnat;

f)in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazutd la art. 3 alin. (4) sau
nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g)deces;

h)alte situatii previzute de lege.

(2)in cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc nainte de inceperea primei etape, autoritatea
desemneaza o alti persoana, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.
(3)In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(@in cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cdtre un membru al
comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al compartimentului de
specialitate, daca acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

Art. 9

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a)asiguri conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b)verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢)comunica rezultatele;

d)certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

e)pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

ftransmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale céror dosare au fost
admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

g)transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel incéat
notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

h)intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

i)centralizeaza documentele necesare efectudrii plagii indemnizatiei membrilor comisiei- S
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,/zﬁz’-ﬂ@)f'i’v\/%
diurna, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare; /xS




j)intocmeste contracte civile de prestéri de servicii pe baza carora vor fi remuneraii membrii comisiei
de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

K)participa la sedintele comisiei, fard drept de vot;

I)consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului nota fiecarui
candidat;

m)invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din
Ordonanta de urgenta;

n)aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului, in termen de 24
de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediul autoritaii si al institutiei publice
de cultura, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupa caz;

o)calculeazd nota fiecrui candidat si redacteazd procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

p)aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art. 19 alin.
(8) din ordonanta de urgent3, si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de
culturd, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

q)asigura transmiterea contestafiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

r)asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public. in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgent.

Art. 10

(1)Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format electronic si/sau
pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2)Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale prevézute la art.
12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, precum si pe baza suberiteriilor prevazute in caietul de obiective
intocmit de autoritate.

(3)in evaluarea proiectelor de management se va urmdri modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii generale de analizd
si notare a proiectelor de management:

a)analiza socioculturala a mediului in care isi desfdsoard activitatea institugia si propuneri privind
evolutia acesteia In sistemul institutional existent;

b)analiza activittii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

¢)analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupa caz;

d)analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturg;

e)strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f)o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4)Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care
are caracter public.

(5)Comisia isi desfasoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul cérora
membrii acesteia:

a)analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b)dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management-pentru prima etapd a concursului;

¢)acorda note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a proiectelor
de management de catre candidatii admisi;

d)elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate fanJTdaMﬁW@
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se lnCh;'?le*vOETT!"i iﬂl f.lo
management, dacd este cazul. [ { '




(6)Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin 48 ore inainte
de desfasurarea acestora.

(7)Participarea membrilor comisiei de concurs la sedinele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de membru.
(8)Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio sau se consemneaza in rezumat de catre
secretariatul comisiei si este semnat la final de catre candidati.

(9)Persoancle care doresc si asiste la etapa interviului- vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 3
zile Tnainte de desfasurarea acestuia.

Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sa intervina in cadrul discutiilor
si/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

Art. 11

(1)Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapa.

(2)La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3)Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinta rezultatul
probei pentru fiecare candidat.

(4)Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5)In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, seva relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de céte ori se constatd ca exista
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapd in parte.

(6)Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de management au obtinut,
in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7)Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sa fie
de minimum 7.

(8)In cazul in care mai mul{i candidati obtin medii egale, este declarat castigator candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9)in cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, att la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisa pentru
departajare din bibliografia de concurs.

Art. 12

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu
exista, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul
de concurs, termen care nu poate depisi 3 zile lucrdtoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor
a rezultatului concursului.

Art. 13

(DContestatiile se soluioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru

depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2)Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numdr impar de membri,

numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

(3)Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din comisia

de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4)Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod corespunzétor prevederile art.

3, art. 5 i art. 6 alin. (1).

(5)Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a)verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei; //’RFSW
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b)verificd masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului;

¢)analizeaza contestatia depusd;

d)intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e)comunica contestatarului si autoritaii rezultatul solutiondrii contestatiei.

Art. 14

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la
data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii
de interes public sunt aduse la cunostinta publicd. prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritéii si
al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institugiei publice de cultura.

Art. 15
Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii

secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in cuantum
de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurna, dupd caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de
prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Qdorheiu Secuiesc, 10.06.2025,




