Romaénia

Judetul Harghita

Municipiul Odorheiu Secuiesc

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc

Hotararea nr. 19/2025
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Municipal din
Municipiul Odorheiu Secuiesc

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, intrunit in sedinti ordinara,

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 40/191/19.02.2025 elaborat de Primarul Municipiului
Odorheiu Secuiesc, Raportul de specialitate nr. 40/192/19.02.2025 al Serviciului resurse umane si
contractare asistenti personali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu
Secuiesc, Avizul nr. 40/242/8/26.02.2025 al Comisiei de specialitate de sanitate, de invatamant, si
activitati sportive ale Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc,

In urma aprobirii Hotararii Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 357/2023
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Spitalului Municipal Odorheiu Secuiesc si
vazand Hotararile nr. 1497/11.02.2025, respectiv nr. 1498/11.02.2025 a Comitetului director din cadrul
Spitalului Municipal Odorheiu Secuiesc, precum si solicitarii trimise de managerul Spitalului Municipal
nr. 30209/11.02.2025,

Tinand cont de prevederile Titlului VII al Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1) lit. b) ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare si prevederile art.1
pet. 4 ale Ordinului Ministrului Sanatatii Publice nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalului public,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Hotaraste:

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Municipal din
Municipiul Odorheiu Secuiesc, conform Anexei la prezenta hotérare.

Art 2. - Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insdrcineaza Spitalul
Municipal din Municipiul Odorheiu Secuiest.
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Art. 3. — Prezenta hotérare se aduce la cunostintii publica pe site-ul Municipiutui Odorheiu Secuiesc
si se comunica Institutiei Prefectului Judeului Harghita, Spitalul Municipal din Municipiul Odorheiu
Secuiesc, in conditiile si termenele prevazute de lege.

Aceastd hotdrdre a fost aprobatd de Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, cu respectarea prevederilor art. 129, art.
139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare, cu 16 voturi pentru, din cei 16 consilieri locali prezeni la sedintd, din totalul de 19
consilieri locali in functie.

Odorheiu Secuiesc, la 27 februarie 2025
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- Eficienta: Compartimentele sunt structurate pentru a maximiza resursele disponibile, atat
financiare, cat si umane. Departamentele i functiile sunt organizate astfel incét sa reduca
redundantele si sd creasca rapiditatea si calitatea serviciilor.

- Specializarea: Spitalul estc impartit in compartimente specializate pentru a asigura ca
fiecare domeniu este gestionat de personal cu competentele adecvate.

- Transparenta si responsabilitatea: Structurile interne sunt organizate astfel incét sa
permiti monitorizarea si raportarea transparenta a activitatilor, promovand integritatea si
raspunderea fatd de pacienti si autoritati.

- Adaptabilitatea: In functie de cerintele legislative, de cerintele autoritatilor tutelare, de
cerintele comunititii si de schimbarile economice si sociale, structura institutiilor poate fi
revizuita si adaptata.

- Respectarea ierarhiei: Organigrama Spitalului urmeaza o ierarhie clard, cu nivele
decizionale si operative bine definite, facilitind o coordonare eficienta si o delimitare
clard a responsabilitatilor.

- Accesibilitatea: Compartimentele sunt organizate astfel incat sa faciliteze accesul
cetitenilor la servicii medicale si informatii publice, fiind un criteriu important pentru

satisfacerea nevoilor comunitatii..

Spitalul Municipal Odorheiu Secuiesc dispune de o structurd complexa de specialitati

aprobatd, avand un numar de 527 paturi.

Sectiile sunt dotate cu aparaturd medicala corespunzatoare, personal specializat §i acreditat

conform normelor in vigoare .

Dupi autorizarca sanitard dc functionarc a spitalului, accsta intrd in mod obligatoriu in

procesul de acreditare, conform legii.

Autorizatia sanitard de functionare se emite in conditiile stabilite prin normele aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii si da dreptul spitalului sd functioneze. Dupa obtinerea autorizatiei
sanitare de functionare, spitalul intrd, la cerere, in procedura de acreditare. Procedura de acreditare

nu se poate extinde pe o perioada mai mare de 5 ani.

Acreditarea garanteaza faptul ca spitalele functioneaza la standardele stabilite potrivit prezentului
titlu, privind acordarca scrviciilor medicale si conexe actului medical, certificand calitatca scrviciilor

de sanatate in conformitate cu clasificarea spitalelor, pe categorii de acreditare.

Atributiile institutiei, activitatile si sarcinile personalului sunt conform legii.




Spitalul Municipal Odorheiu Secuiesc, institutic publicd, functioneazd pe principiul
autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile
medicale furnizate pe baza de contracte incheiate cu C.J.A.S Harghita precum si din alte surse
conform legii. Spitalul monitorizeazd lunar executia bugetard, urmarind realizarea veniturilor si

efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

1.) Conform legii, Spitalul Municipal Odorheiu Secuiesc poate realiza venituri proprii

suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate;

¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicald si farmaceutica,

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparatura medicald cétre al{i furnizori de
servicii medicale, in conditiile legii;

1) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publica, servicii
postale, bancare, difuzare presd/cérti, pentru comercializarca produsclor de uz personal si pentru alte
servicii necesare pacientilor;

2) inchirierea unor spatii, in condifiile legii, pentru desfasurarea unor congrese, seminare,
activititi de Invatdmant, simpozioane, cu profil medical;

3) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfasurarea unor activitéti cu specific
gospodaresc si/sau agricol.

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau cu
operatori economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de altd natura, furnizate la cererea unor terti;

h) servicii de asistentd medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupa caz, in
baza unui contract de furnizare de servicii de Ingrijiri medicale la domiciliu, in condifiile stabilite
prin contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sandtate;

i) contracte de cercetare;

j) coplata pentru unele servicii medicale;

k) alte surse, conform legii.

2.) Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc cu

CJAS HARGHITA reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri i




5.) Bugetele locale participd la finantarea unor cheltuieli de administrare si functionare,
respectiv bunuri si servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare,
dotari cu echipamente medicale ale unitatilor sanitare cu paturi transferate, in limita creditelor

bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.

6) Potrivit prevederilor legii, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Spitalului
Municipal Odorheiu-Secuiesc se elaboreazi de catre comitetul director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, in
conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului sdnatafii, se
avizeaza de citre Consiliul de Administratie, se aproba de Consiliul Local si se publicd pe

sitc-ul autoritatii de sinitatc publicd in termen de 15 zile calendaristice de la aprobarca lui.

Bugetul de venituri si cheltuieli se repartizeaza pe sectiile si compartimentele din structura
spitalului. Sumele repartizate sunt cuprinse in contractele de administrare, incheiat in

conditiile legii.

CAPITOLUL 11 ATRIBUTIILE SPITALULUI MUNICIPAL ODORHEIU-SECUIESC

A. Atributiile Generale ale spitalului

(1) Atributiile Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc, modul de organizare si functionare a
structurilor medicale si functionale sunt reglementate prin norme elaborate de citre Ministerul

Sanatatii si supuse controlului acestuia.

(2) Problemele de etica si deontologie profesionald sunt de competenta, dupd caz, a Colegiului
Medicilor din Romania, a Colegiului Farmacistilor din Romania, Ordinul Biochimistilor, Biologilor
si Chimistilor, Ordinul Farmacistilor, a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor sau a

altor structuri profesionale.

(3) Spitalul Municipal Odorheiu-Secuiesc asigura, prin intermediul Consilinlui Etic, promovarea
valorilor etice si deontologice in randul personalului, analiza si solutionarea sesizdrilor care vizeaza
probleme de eticd profesionald, informarea cu privire la Codul de conduita etica al personalufui si

monitorizarea respectérii prevederilor acestuia.

(4) Relatiile de muncd din cadrul Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc sunt reglementate de

Codul Muncii in vigoare, Contractul Colectiv de Muncd aplicabil precum si de Regulamentul Intern.
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prelucrate in mod legal iar pacientilor li se aduce la cunostiintd incd din momentul prezentdrii asupra

drepturilor conferite de regulament.

(12) In cadrul Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc este organizat si functioneaza

Compartimentul pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale (CPIAAM) care desfasoara

activitati permanente antiepidemice avand ca obiectiv prevenirea infectiilor asociate asistentei

medicale la pacienti si la personalul medico-sanitar si auxiliar al spitalului.
(1) Spitalul Municipal Odorheiu-Secuiesc are in principal urmatoarele atributii:

a) Acorda servicii medicale preventive, curative, de recuperare, la standarde inalte, conform

pachetului de servicii contractat cu C.J.A.S. Harghita.
b) Sa posede autorizatie sanitara de functionare;
¢) Si se Inscrie si sd obtina acreditarea ;

d) Si asigure respectarea structurii organizatorice stabilitd prin Ordin al Ministerului Sanatatii in

ceea ce priveste numarul de paturi pe sectii $i compartimente;

) Sa asigure incadrarea cu personal medico-sanitar §i cu alte categorii de personal conform

normativelor de personal in vigoare, care sa permita functionarea spitalului in conditii de eficientd;

f) Sa asigure semnalizarea corespunzdtoare a spitalului in zond si semnalizarea interioara a

circuitelor importante utilizate de pacientul internat;

g) Si organizeze Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale in

conformitatc cu actcle normative in vigoarc in domeniu;

h) Sa asigure organizarea si respectarea programului Dezinfectie, Dezinsectie, Deratizare in intregul

spital;
i) S aiba organizat Compartiment de Primire Urgente;

(2) Spitalul Municipal Odorheiu-Secuiesc raspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical,
pentru respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale ce pot determina prejudicii pacientilor, asa cum sunt stabilite de catre organele

competente. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa medicala, rispunderea este individuala.

(3) Spitalul Municipal Odorheiu-Secuiesc are obligatia sa nu refuze acordarea asistenfei medicale in
caz de urgentd, ori de céte ori se solicitd aceste setvicii, oricdrei persoane care se prezintd la spital

daca starea persoanei este o urgenta medicala.
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spitalul va acorda serviciile medicale de urgenta necesare prevazute in cadrul pachetului minimal de
servicii medicale, atunci cand este cazul, avand obligatia sa evalueze situatia medicala a pacientului

si sa-1 externeze, daca internarea nu se mai justifica.

La solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat se poate continua internarea cu suportarea
cheltuielilor aferente serviciilor medicale de catre pacient, acesta avand obligatia completarii
formularului Angajament de platd pe baza caruia se va emite factura cuprinzind contravaloarca

serviciilor medicale de care a beneficiat.

(15) Spitalul Municipal Odorheiu-Secuiesc are obligatia de a asigura controlul medical si

supravegherea unor categorii de pacienti

(16) Spitalul Municipal Odorheiu-Sccuicsc arc obligatia de a incheia si a respecta protocoalele de

transfer interclinic al pacientilor

(17) Spitalul Municipal Odorheiu-Secuiesc are obligatia de a aproviziona:
- medicamente

- materiale de curdtenie, igiena si dezinfectie

- produse alimentare, asigurand o alimentatoe corespunzitoare, atat din punct de vedere calitativ cat

si cantitativ, respectand limitele alocatiei de hrana stabilite prin lege.

(18) Spitalul Municipal Odorheiu-Secuiesc are obligatia sa {ind evidenta distincta a pacientilor
internati in urma unor accidente de muncd, apdrute in cadrul exercitarii profesiei si a imbolnavirilor
profesionale, pentru care contravaloarea serviciilor medicale acordate nu se suportd de Casele de

Asigurari de Sanatate.

(19) Spitalul Municipal Odorheiu-Secuiesc are obligatia sd transmitd Institutului National de
Cercetare— Dezvoltare in Sinitate si/sau Scolii Nationale de Sanatate Publica Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar, datele clinice la nivel de pacient pentru toti pacientii spitalizati, in
formi electronicd, conform aplicatici DRG National, pentru prelucrarca si analiza datclor in vederca

contractarii si decontdrii serviciilor spitalicesti.

(20) Spitalul Municipal Odorheiu-Secuiesc are obligaia sa furnizeze tratamentul adecvat la cel mai
inalt nivel posibil, ludnd in considerare nivelul de specializare ale personalului, respectiv dotarea

spitalului cu aparaturdsa

(21) Spitalul Municipal Odorheiu-Secuiesc are obligatia respecte conditiile de prescriere a

medicamentelor previzute in nomenclatorul de medicamente, conform prevederilor legii.
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c) un reprezentant numit de primar sau de presedintele consiliului judetean. dupa caz;
d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia.
e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedintd ales cu

majoritatea simpld din numarul total al membrilor pentru o perioadd de 6 luni.
Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fird drept de vot.

La sedintele Consiliului de Administratie, reprezentantul nominalizat de sindicatul legal
constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel

de ramura sanitard, participa ca invitat permanent.

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la solicitarea
majoritafii membrilor sdi, a presedintelui sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a

membrilor prezenti.

Membrii Consiliului de administratie au obligatia de a depune declaratie de interese precum
s 0 declaratie cu privire la incompatibilitati, in termen de 30 zile de la numirea in functie. Declaratia
se va actualiza ori de cite ori intervin modificari in situatia persoanelor in cauzi. Declaratiile vor fi

afisate pe site-ul spitalului conform modelului previzut in Legea nr. 176/2010.

Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie

lunard de maximum 1% din salariul managerului.

Consiliul de Administratie are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie si de

organizare si functionare a spitalului.
Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:
a) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare

trimestriale gi anuale;

b) organizcazd concurs pentru ocuparca functici dc manager in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului sanatatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act
administrativ al primarului unititii administrativ-teritoriale, al primarului general al
municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului  judetean, dupd caz;

¢) aprobd masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de
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b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul spitalului;

¢) repartizeazd personalul din subordine pe locuri de munca;

d) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

¢) organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director:

) numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

g) incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, in cuprinsul cdrora sunt prevazufi
indicatorii de performanta asumati;

h) prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) inceteazid contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;

j) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd
functii de conducere specifice comitetului director, programul de lucru al acestuia in
situatia in care desfigoard activitate medicala in spital, in conditiile legii;

k) numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical si incheie cu
acestia contract de administrare in conditiile legii, in cuprinsul ciruia sunt prevazufi
indicatorii de performanta asumati;

1) solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii,
in cazul in care contractul de administrare nu se incheie in termen de 7 zile de la data
stabilita;

m) deleaga unei-alte persoane exercitarea functiei de sef de sectie, de laborator si de
serviciu medical, pe o perioadd de pand la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat,
in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinti niciun candidat in
termenul legal;

n) repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical;

0) aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

p) infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice;

q) realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa

subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneazd contestafiile
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e) elaboreazi si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplici strategiile de dezvoltare in domeniul medical;

f) indruma si coordonecazd activitatea de prevenire si limitare a infectiilor asociatea
sistentei medicale;

g) dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta asumati
prin contract;

h) desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sdnatate derulate la nivelul spitalului;

i) raspunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sanatatii;

j) r aspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de citre personalul medico-sanitar din spital;

k) raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul spitalului, pe
baza recomandarilor consiliului medical;

1) urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

m) negociaza si incheie, in numele §i pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitagii
serviciilor medicale;

n) raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie, de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale, conform prevederilor legale incidente;

0) negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de
sandtate, in conditiile stabilite in pachetele de servicii si Contractul-cadiu care
reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor s§i a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnatate, aprobate prin
hotarare a guvernului;

p) poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate private;

q) incheic contracte cu directiile de sanitate publicd judetene, in vederea deruldrii
programelor nationale de sanatate si desfagurarii unor activitati specifice, in conformitate
cu structura organizatorica a acestora;

r) incheie contract cu institutul de medicina legala din centrul medical universitar la care

este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfagoara
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g) intocmeste si propune spre aprobare Consiliului local lista investitiilor si a lucrarilor de
reparatii curente si capitale care urmeaza si se realizeze intr-un exercitiu financiar, In
conditiile legii, la propunerea comitetului director;

h) raspunde. impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul
spitalului;

i) identifica, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

j) indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite,
conform legii;

k) raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt
urmitoarele:

a) aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa
avizarea prealabild a acestuia potrivit prevederilor legale aplicabile.

b) reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

¢) incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

d) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

¢) incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatdmant superior medical, respectiv
unitatile de invitimant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul
Sanatatii, in vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru desfagurarea
activitatilor de Invatamant;

f) incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finanfatorul cercetdrii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifici medicala, in conformitate cu prevederile
legale;

g) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, a informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

h) raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanataii;

i) pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

j) transmite consiliului local informari trimestriale §i anuale cu privire la patrimoniul dat

in administrare precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;
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(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de
interese sunt urmitoarele:

a) depune, in conditiile legii, declaratia de avere. de interese si declaratia cu privire la
incompatibilitatile prevazute de lege, in termen de 15 zile de la numirea in functie;

b) actualizeaza declaratiile conform prevederilor legale. sau ori de céte ori intervin
modificari fatd de situatia initial, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei
modificarii, precum si in cazul incetarii functiilor sau activitatilor;

¢) raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitatului;

(6) in domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, in conformitate cu
prevederile Ordinului MS nr.1101 din 2016:

a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;
b) participd la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual
al unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistenfei ‘medicale;
¢) raspunde de asigurarea bugetara §i achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii

¢) raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensivd si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata
trimestriald si anuald de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anuala
defalcata pe tipuri de infectii i pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a
rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curiteniei si dezinfectiei, a consumului de
antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

h) raspunde de organizarea inregistrdrii cazurilor de expunere accidentald la produse
biologice in registrele infiinfate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor

de vaccinare a personalului medico-sanitar;




Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director, se face prin concurs, organizat de ctre

managerul spitalului, in conditiile legii.

Managerul conduce activitatea Comitetului Director.

Atributiile Comitetului Director sunt urmétoarele:

1. Elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise

ale Consiliului Medical;

2. Elaboreazi, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de servicii

medicale al spitalului;
3. Propune managerului, in vederea aprobdrii:
- numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementirile in vigoare;

- organizarea concursutilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu sindicatele,

conform legii.

4. Elaboreazd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si Organigrama

spitalului, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

5. Propune sprc aprobare managerului si urmarcste implimentarca de masuri organizatorice privind
imbunatatirea actului medical, a calitatii serviciilor hoteliere (cazare, igiena si alimentatic), precum si
misuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin Ordin
al Ministerului Sanatatii Publice;

6. Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre

compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentale ale conducerilor sectiilor si

compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. Urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul

alocat;

8. Analizeaza propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il

supune spre aprobare managerului;

9. Asigurd monitorizarca si raportarca indicatorilor specifici activitdtii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le

prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;
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In cazul in care Managerul sau un membru al Comitetului Director primeste o sesizare sau

informatie in conditiile previzute de Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,

procedeaza asigurand garantiile, confidentialitatea si comunicarile cerute de Legea 361/2022.

in domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, in conformitate cu prevederile

Ordinului MS nr.1101 din 2016 :

a)

b)

C)

d)

f)

g)

h)

i)

1)

organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale si elaboreaza

regulamentul de functionare al acestuia;

se asigura de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri servici

specifice

aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate

asistentei medicale:

asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru

supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
efectueaza analiza anuali a indeplinirii obiectivelor planului de activitate:

verificd si aprobd alocarea bugetului aferent derularii activitagilor din planul anual de activitate

pentru supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale;

se asigurd de imbunititirea continud a conditiilor de desfasurare a activitégilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale §i a dotarii tehnico-materiale necesare evitdrii sau
diminuarii riscurilor;

se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea diminudrii ori

\

evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizarii
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au

prejudiciat starea de sanatate a asistailor prin infectii asociate asistentei medicale;

asigurd dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in

registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;




6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical. la propunerea sefilor de
sectii si laboratoare;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald, in
conditiile legii;

8. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,

colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitdtilor medicale

desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri

foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

I1. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii i in

alte situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii

polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentafia medicala a

pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului

14. informeaza medicii privind aparitia, respectiv modificarea prevederilor legislative aferente

activitatii medicale.

fn domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, in conformitate cu prevederile

Ordinului MS nr.1101 din 2016 :

a) se asigurd si rispunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsic si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de

igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia acestuia

este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitatile acestuia;

¢) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale si implementarea masurilor

de limitare a acestora;
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h) analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale

previzute de lege, precum si pentru situatii de criza:

i) participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai

eficientd a datelor contabilitatii;
j) evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

k) asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre

bugetul statului, trezorerie si terti;

1) asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in
spital;

m) asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza

inregistrarilor in contabilitate;

n) organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale §i alte acte asemédnitoare si urmdreste realizarea la timp a

acestora,;
0) ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmireste recuperarea lor;

p) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia

masuri pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii;

q) rispunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la

exercitarea controlului financiar preventiv i al asigurarii integritatii patrimoniului;
r) indeplineste formele de sciderc din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

s) impreund cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind
optimizarea masurilor de buna gospodrire a resurselor materiale i banesti, de prevenire a formarii
de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si a

sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

t) organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor

financiar-contabile din subordine;

u) organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea

mijloacelor materiale in unitate;

v) posteazi pe site-ul MS, periodic dotarea spitalului cu aparatura;
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1) analizeaza si participi la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

m) asigura masurile nccesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din subordine a

regulilor de etica profesionala;

n) ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de

tehnica aseptica de catre personalul din subordine;

0) aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si

programarea concediilor de odihna;

p) ia misuri pentru respectarca de cdtre vizitatori a normelor de igiend (portul

echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

q) asiguri masurile necesare pentru cunoasterea de citre personalul din subordine a
reglementarilor legale privind normele generale de sanitate si securitate in muncd, regulamentul de
organizare si functionare al spitalului, regulamentul de ordine interioard, normele privind prevenirea
si combaterea infectiilor associate asistentei medicale si a normelor privind gestionarea deseurilor

provepernite din activitdtile medicale;

1) asigurd misurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali si moase a

legislatiei privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moasa;

s) informeaza peronalul din subordine despre aparitia, respectiv modificarea prevederilor

legislative aferente activitatii desfasurate.

fn domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, in conformitate cu
prevederile Ordinului MS nr.1101 din 2016 :

a) prelucrcaza procedurile si protocoalcle de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
cu asistentele sefe de sectie si rispunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de implementarea §i respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul
unititii sanitare

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor
de tehnica aseptica de cétre acesta;

d) controleazi respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verificd starea de curitenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleaza
respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

f) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile spitalului. _cu

T ROMA

*
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D. DIRECTOR ADMINISTRATIV
(1) Directorul administrativ organizeazd, indruma, verifica si raspunde de structurile din directa
subordine: paza si ordine, mediu, investitii, bloc alimentar, spalatorie, formatii de intretinere (echipa
de intretinere, electricieni, sala de cazane, ingrijirea curtii si spatiilor verzi).
(2) Directorul administrativ are urmitoarele atributii cu privire la activitatea administrativa:
a) indruma si controleaza nemijlocit munca administrativd din directa subordine
b) organizeazi , indruma si controleaza activitatile structurilor din subordine care asigurd deservirea
sectiilor
¢) ia masuri pentru aprovizionarea ritmicad a structurilor din subordine, pentru reducerea
consumurilor si optimizarea stocurilor de materiale
d) urmareste dotarea structurilor cu echipamente de lucru corespunzatoare si verifica exploatarea in
conditii optime a acestor mijloace.
e) ia masurile necesare pentru buna functionalitate a activitatilor gospodaretti, igienizarea locurilor
de munci, imbunatatirea continua a conditiilor de conform.
f) analizeaza dotarea unititii, starea cladirilor; pariticpa activ la elaborarea planului de investitii si
reparatii capitale, precum si de reparatii curente.
g) asigura intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces, precum si deszapezirea acestora
h) asigura si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe caile
de acces din incinta spitalului.
i) asigura verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor aflate in dotarea structurilor
pe care le coordoneazd, conform dispozitiilor in vigoare, ludnd masurile necesaer pentru buna
intretinere a acestora.
j) vizeaza propunerile pentru necesarul anual de achizitii publice de alimente, servicii de eliminarea a
deseurilor menajere si medicale, materialelor de curdtenie si intretinere pentru sectorul administrativ
al unitatii.
k) coordoneaza, verifici si raspunde de colectarea selectiva a deseurilor la nivelul unititii cu
respectarca conditiilor legale.
1) ia masuri pentru stabilirea si realizarea planului de perfectionare a pregitirii profesionale a cadrelor
din subordine pe care le coordoneaza
m) coordoneaza activitatea personalului din subordine, verifica prezenta la serviciu si
contrasemneazi condica de prezentd
n) contrasemneaza graficul de lucru si foaia colectiva de prezenta al personalului din subordine
0) contrasemneazi cererile de concediu a personalului din subordine

p) asigura controlul calitativ si receptia reparatiilor efectuate;
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ai) urmdreste respectarea intocmai a prevederilor legale referitoare la activitatea de investifii,
reparafii;

aj) ia masuri si raspunde de exploatarea constructiilor in conformitate cu prevederile din proiect si
din normele de intretinere si reparatii, urmirind sd nu se efectueze nici o modificare, fara aprobarile
previzute de lege;

ak) raspunde de mentinerea in functiune , la parametrii tehnici proiectati a utilajelor, instalatiilor din
dotare;

al) elaboreazi graficul de aprobari pentru revizii la utilajele si instalatiile din dotare:

am) raspunde de asigurarea utilitdtilor necesare (energic electrica, aer comprimat, apa industriala,
abur) la parametrii impusi de functionare in siguran{a a masinilor, utilajelor, instalaiilor;

an) raspunde de gospodairirea rationald a combustibililor si energiei si de incadrare in normele de
consum aprobate cu respectarea strictd a prevederilor planului ;

a0) analizeazd deficientele din sistemele de alimentare cu combustibili §i energie termicé, apd, abur

si stabileste masuri de eliminare a acestora;

in domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, in conformitate cu

prevederile Ordinului MS nr.1101 din 2016 :

Atributiile medicului sef de sectie:

a) organizeazi, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitard;

b) raspunde de activititile desfasurate de personalul propriu al secfiei, cu respectarea procedurii de
declararc a infectiilor asociate asistentci medicale, claboratd de scrviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislaia in vigoare;

¢) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

e) raspunde de cfectuarea de citre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricarei suspiciuni de boala transmisibila citre serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, rdspunde de derularea activitdfii de screcning al
pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
cu prevederile programului nafional de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precaufii si de aplicarea ei, impreund cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul

medical;
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¢) seful laboratorului rispunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii;

d) seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul i
prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insofite de cererea de analiza completata corect:
e) seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului, utilizand
recomandarile din Ghidul national de biosigurantd pentru laboratoarele medicale (cea mai recenta
editie), in scopul evitdrii contaminarii personalului si a mediului;

f) seful laboratorului rispunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din
subordine in domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate asistenfei medicale:

g) identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infecfic asociata
asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al infectiilor asociate
asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtatori;

h) anuntarea imediata, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor cétre medicul curant i
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

i) raspunde de raportarea imediati cdtre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru
depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

j) testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie
clinica, utilizand metode standardizate;

k) organizeaza si realizeazi baza de date privind izolatele din unitatea sanitard si rezistenta la
antibiotice, pe suport electronic;

1) monitorizeazi rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie asociata
asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si
multirezistente;

m) raporteaza, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izolarilor de
microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

n) stocheaza tulpini microbiene de importantd epidemiologicd in vederea confirmdrii caracterizdrii i
studiilor epidemiologice comparativé intr-un laborator de referintd, cu respectarea reglementarilor

legale privind biosecuritatea si biosiguranta.
Atributiile farmacistului:

a) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care limiteaza

posibilitatea transmisiei agentului infectios cdtre pacient;
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1) constatd si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apa, instalafii
sanitare, incalzire):

m) coordoneazi si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

n) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

0) asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unicd
folosintd) si coordoneaza in permanentd respectarea de citre personal si insotitori a mésurilor de
izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

p) anunti la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corecta a bolnavilor in
functie de infectiozitate sau receptivitate;

q) coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

r) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmdreste aplicarea
acestor masuri;

s) semnaleaza medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe
care le suspicioneaza in randul personalului;

t) instruieste si supravegheazi personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in
saloane);

u) verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjerici murdare, transportul si
pastrarea lenjeriei curate;

v) verifica si rispunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a
lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

w) controleazi si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie s
comportamentului igienic, precum §i asupra respectarii normelor de tehnica aseptica i propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;

x) raspunde de elaborarea procedurilor gi protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc
pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

y) rispunde de intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei

medicale pe sectie;
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CAPITOLUL IV CONSILIILE, COMITETELE S1 COMISIILE CARE FUNCTIONEAZA iIN
CADRUL SPITALULUI MUNICIPAL ODORHEIU-SECUIESC

IV.1 COMITETE LANIVELUL SPITALULUI

A. COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA
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Este constituit la nivelul spitalului in conformitate cu Legea 319/2006 cu modificarile §i
completarile ulterioare si decizia interna nr. 94/2014, cu scopul de a asigura implicarea
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii. Numirea

membrilor se face prin Decizie internd a managerului.

Spitalul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea viefii i a sanatatii

salariatilor.

Spitalul are obligatia sd asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de

munca.

Comitetul de securitate si sanatate are urmdtoarele atributii principale:
a) aproba si urmireste realizarea programului anual de securitate $i sandtate in munca;
b) monitorizeaza modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind
securitatea si sdnitatea in munca la nivel de sectii si intitutie;
¢) efectueaza cercetdri proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;
c) identificd factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionald, existenti la locurile de
munci;
d) analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatitirca conditiilor de munca;
e) efectueazd inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si
sandtate In munca;
f) informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria
unitate;
g) realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari
ale modului de acordare a asistentei medicale cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

h) dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sdndtate in munca de
munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat precum si
programul de protectie a muncii pentru anul urmator, un exemplar din acest raport trebuie

prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;
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c) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al
spitalului.

Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia
managerului sa sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au
obligatia participarii la toate sedintele Consiliului etic., fird a avea drept de vot.

Membrii Consiliului etic, precum si secretarul si consilierul juridic beneficiazi cu prioritate

de instruire in domeniul eticii i integritatii.

Membrii Consiliului Etic sunt alesi prin vot. Managerul are responsabilitatea organizarii
procedurii de vot. Votul este sceret. Criteriile care stau la baza propuncrilor §i nominalizarilor

membrilor Consiliului etic sunt reputatia morala si lipsa cazierului judiciar.

Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesitd analiza de
urgenta. la convocarea managerului, a presedintelui. Consiliului sau a cel puin 4 dintre membrii
acestuia.

Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisa prin

votul sceret al membrilor prezenti.

Consiliul etic are urmatoarele atributii:
a) promoveazi valorile etice medicale i organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;
b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic §i
alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:
(i) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislagia specifica;
(il) incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;
(iii) abuzuri sivarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului

medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;
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b) elaboreazi proiectul planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si

echipamente medicale, medicamente $i materiale sanitare;
¢) tace propuneri Comitetului Director privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

d) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
spitalului;

e) destasoard activitatea de evaluare i monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in

ambulatoriul accstuia;
- monitorizarca principalilor indicatori dc performanta in activitatca medicala;

- prevenirea si controlul infectiilor asociate asistenfei medicale; Aceste activitti sunt
desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu serviciul de prevenire si

control al infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul spitalului.

f) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicala la nivelul

spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

g) elaboreazi planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care

il supune spre aprobare managerului;

h) inainteazi managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbundtatirea activitatilor

medicale desfasurate la nivelul spitalului;

i) evalueaza necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator/compartiment si face propuneri

Comitetului Director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

j) evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura $i

numirul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;
k) participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

1) inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continua a

personalului medico-sanitar;

m) face propuneri §i monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie §i cercetare medicala

desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
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w) Consiliul medical incurajeaza implicarea apartindtorilor la ingrijirea unor categorii de pacienti. in
special a celor greu deplasabili sau imobilizati. Prezenta apartinatorilor pentru acest tip de pacienti

este permisd in spital.

Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul spitalului public, inclusiv managerul,
membrii comitetului director, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu medical si membrii
consiliului de administratie, au obligatia de a depune o declaratic de interese, precum si o declaratie
de avere potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu moditicérile ulterioare, in termen de 30 zile de
la numirea in functie.
Aceste declaratii vor fi transmise Agentiei Nationale de Integritate, in termen de cel mult 10 zile de
la primirc dc citrc persoancle din cadrul spitalului desemnate cu implementarca prevederilor
referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese.
Declaratiile de avere si de interese vor fi transmise si Ministerului Sanatatii in vederea implementarii
obiectivelor de crestere a integritatii si prevenire a coruptiei in sistemul de sdnitate prevazute de
legislatia in vigoare.
Declaratiile se actualizeazi ori de cate ori intervin modificari in situatia persoanelor in cauza;
actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a Incetarii

functiilor sau activitatilor.

Declaratiile se afigeaza pe site-ul spitalului.

in domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, in conformitate cu prevederile

Ordinului MS nr.1101 din 2016 :

Atributiile medicului sef de sectie:

a) organizeazi, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

b) raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborati de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

e) raspunde de efectuarca de cdtre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricirei suspiciuni de boald transmisibila catre serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitaii de screening al

pacientilor pentru depistarea colonizarilot/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
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Iv.3 COMISII LANIVELUL SPITALULUI

D. COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA

A

IMPLEMENTARII SI DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL INTERN

MANAGERIAL LA NIVELUL SPITALULUI MUNICIPAL ODORHEIU-SECUIESC

Comisia functioneaza in conformitate cu Ordinul nr. 600 din 2018 privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice.

Comisia de monitorizare este compusa din: conducatorii compartimentelor incluse in primul nivel

de conducere din structura Spitalului Municipal Odorheiu Secuiesc, si este coordonatd de citre

presedintele comisiei si asistata de citre Secretariatul tehnic.

Atributiile Comisiei de monitorizare:

53

a)

b)

c)

d)

¢)

f)

g)

Presedintele Comisiei de monitorizare conduce sedintele, aproba minutele sedintelor, si dupa

caz hotérarile acestora;

Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor , a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare,

respectiv informare catre managerul spitalului;

Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, care se

actualizeaza anual;

Analizeazi si prioritizeaza riscurile semnificative la nivelul spitalului

Analizeazi anual Planul de implementare a misurilor de control- aprobat de managerul
spitalului;

Constata stadiul implementarii si dezvoltarii sistemelor de control intern managerial la

nivelul spitalului, intocmeaza situatii centralizatoare anuale

Centralizeazi riscurile semnificative in Registrul de Riscuri al spitalului
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5. Propunere masuri de imbunatatire a calitatii codificarii in sistem DRG la nivel de

sectii/compartimente;

6. Urmarirea concordantei intre indicele de concordanta a diagnosticului la internare cu

diagnosticul la externare;

7. Evaluarea indicelui de complexitate a cazurilor si a procentului pacientilor cu interventii

chirurgicale din totalul pacientilor externati din sectiile cu profil chirurgical;
8. Analizeaza in vederea revalidarii cazurile nevalidate, in vederea decontarii ulterioare.
9. Colaboreazi cu firma externd, cu respectarea prevederilor GDPR, dupad caz.

Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie, la convocarea managerului/directorului

medical.

Propunerile sunt consemnate in procese verbale ale sedintelor Comisiei si vor fi inaintate spre

analiza Consiliului medical si Managerului unitatii.

COMISIA DE DISCIPLINA
Comisia de cercetare disciplinard se constituie, in conformitate cu Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii, din dispozitia managerului si se intruneste de cdte ori este i se repartizeazd spre

solutionare o plangere, reclamatie sau sesizare privind o eventuald abatere disciplinara.

Comisia de cercetare disciplinard analizeazi sesizarile cu a céror solutionare a fost investitd si
propune managerului sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare sivarsitc dc salariat, conform prevederilor legii in domeniu.
Atributiile principale ale Comisiei de Disciplina:

a) Stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsita;

b) Analiza gradului de vinovatie a salariatului precum si consecintele abaterii
disciplinare;

¢) Verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;
d) Efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile;

¢) Propunerea sanctiunii ce urmeaza a fi aplicata.
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Identificarea si cuantificarea reactiilor adverse necunoscute,

Analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmdri intocmirea fiselor de reactii adverse

si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse.

Prezintd periodic informéri cu privire la aceasta activitate si propuneri de imbunatatire a
acestei activitati

Identificarea subgrupurilor de pacienti ce prezintd un risc particular pentru aparitia reactiilor
adverse,

Monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscut,

Intocmeste rapoarte scrise catre Comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si
formuleaza propuneri pentru eficientizare si eliminare a reactiilor adverse

evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati

evitarea intrebuintarii eronate si a abuzului de produse medicamentoase

Comisia de Farmacovigilentd se intruneste in sedinte trimestriale si in sedinte extraordinare, la

convocarea managerului/directorului medical spitalului.

Comisia de Farmacovigilentd este legal intrunitd dacd sunt prezente cel putin patru membri din

totalul membrilor. Deciziile Comisiei de Farmacovigilenta se iau cu majoritate simpla.

Comisia are obligatia de a sustine tot corpul medical in vederea depistdrii §i raportarii reactiilor

adverse la medicamente conform legislatiei in vigoare.

Comisia analizeaza justificarile primite din partea medicilor curanti si prezinta conducerii spitalului

si medicului curant concluziile finale.

Comisia de Farmacovigilentd colaboreazi cu celelalte comisii ale spitalului in vederea cresterii

calitatii actului medical.

I.

COMISIA MEDICAMENTULUI (STUPEFIANTE)

Comisia cste constituitd prin decizia internd a managerului si va lucra in conformitate cu prevederile

legale in vigoare.

Principalele atributii ale comisiei:

a) stabileste o listi de medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in permanenta accesibile in

farmacia spitalului;
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J. COMISIA DE TRANSFUZIE SI HEMOVIGILENTA

Comisia de transfuzii si hemovigilentd este constituitd conform prevederilor OMS nr.1224/2006
pentru aprobarea normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale.
Componenta si atributiile principale ale comisiei de transfuzie si hemovigilenta sunt stabilite prin

decizie internd manageriala.
Comisia de transfuzie si hemovigilenta are urmatoarele atributii principale:
a) monitorizarea nivelului de asigurare a securitdtii transfuzionale la nivelul spitalului;

b) elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital, a ghidurilor de

utilizare clinica a singelui total §i a componentelor sanguine;

¢) evaluarea nivelului de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sanguine, a tuturor
categoriilor de personal implicate In activitatea de transfuzie sanguind si monitorizarea utilizarii

corecte a terapiei transfuzionale;

d) organizarea si monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilenta si colaborarea cu centrul de

transfuzie teritorial, in vederea analizei reactiilor si incidentelor adverse severe;

e) elaborarea si implementarea in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitdtii, a sistemului de
calitate in unitatea de transfuzie sanguine din spital si la nivelul sectiilor privind activitatea de

transfuzie sanguina.

d) monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

¢) urmireste activitatea transfuzionala in fiecare sectie a spitalului;

f) asigurd participarca personalului implicat in activitatca dc transfuzic sanguind din spital la
programele de formare profesionald in domeniul transtuziei,

g) alte atributii prevazute prin lege.

Comisia de transtuzii si hemovigilentd se va intruni cel putin de doud ori pe an/semestrial.

Comisia colaboreazi si furnizeaza date celorlalte comisii medicale, Colegiului medicilor sau

organelor de cercetare.
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Propunerea definitiva a Comisiei de biocide si materiale sanitare asupra analizei ficute este

transmisd in scris conducerii spitalului.

Comisia de biocide si materiale sanitare colaboreaza cu celelalte comisii ale spitalului in vederea

cresterii calitdtii actului medical.

Metodologia prezentata privind organizarea si functionarea Comisiei de biocide si materiale sanitare

este adoptatd de toti membrii comisie si devine obligatorie.

La nivelul spitalului, prin decizie manageriala, este numit persoana responsabila de activitatea cu

precursori de explozivi restrictionati.

L.

COMISIA PENTRU PROBLEME DE APARARE

In conformitate cu prevederile Legii nr. 477/2003 privind pregitirea economiei nationale si a

teritoriului pentru apirare si a Normelor metodologice de aplicare a acesteia, cu modificarile 1

completarile ulterioare, in cadrul Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc functioneazd o comisie

pentru probleme de aparare, compus din 5 membrii numiti prin decizie manageriala.
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Principalele atributii ale comisiei sunt:

a) organizeaza, coordoneazi si indruma activitatile referitoare la pregatirea economiel nationale

si a teritoriului pentru aparare ce se destasoara in cadrul institutiei, potrivit legii;

b) stabileste masurile tehnico-organizatorice pentru institutie in caz de mobilizare §i

responsabilititile ce revin compartimentelor functionale ale acesteia;
¢)elaboreaz si actualizeaza documentele de mobilizare;
d) asigura acordarea serviciilor medicale in mod permanent in caz de razboi;

¢) controleaza intreaga pregitire de mobilizare: intocmirea documentelor; activitdtile privind
capacititile de apdrare si rezervele de mobilizare; modul de desfagurare a lucrarilor, masurilor si
actiunilor cuprinse in documentele de mobilizare; derularca contractclor referitoarc la pregtirca

pentru aparare; modul de cheltuire a fondurilor alocate de la buget in acest scop;

f) elaboreaza propunerile pentru proiectele planului de mobilizare si planului de pregatire;
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Prin atributiile sale, Comitetului de prevenire IAAM analizeazi periodic si dispune masuri
adecvate privind:

1. Activitatea de supraveghere, prevenire, limitare si raportare a JAAM prin:

a) Analiza situatiei privind infectiile asociate asistentei medicale depistate in unitatea sanitara
(rata incidentei, distributia pe sectii, distributia pe tipuri de infectii, distributia pe grupe de
varsta, etiologia infectiilor, etc.);

b) Analiza lunard a procesului de depistare si raportare a [AAM, completarea Registrului Unic
al Infectiilor Asociate Asistentei Medicale (RUIAAM) si transmiterea cdtre DSP judetean;

¢) Analiza semestriali a Rapoartelor de analiza ale reglementarilor cu tematica prevenirea
IAAM si a nivelului de implementare a acestora in unitatea sanitara;

d) Analiza circulatiei si rezistentei antimicrobiene a microorganismelor patogene si nepatogene
depistate in cadrul autocontrolului bacteriorologic si in izolatele pacientilor asistati;

¢) Analiza consumului de antibiotice in spital, corelat cu antibioticorezistenta
microorganismelor izolate;

f) Analiza cazurilor de expunere accidentald la produse biologice inregistrate pe fiecare
sectie/compartiment;

g) Evaluarea stadiului aplicdrii in activitatea curentd a reglementdrilor (proceduri, protocoale si
ghiduri) in vigoare privind controlul infectiilor;

h) Evaluarea stadiului aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
care trebuie implementate si respectate de insotitori, apartindtori §i vizitatori, elevi si studenti
in practici, voluntari etc.;

i) Analiza respectirii precautiunilor standard si specifice la nivelul unitétii sanitare;

j) Analiza semestriald a Programului de imbunatatire a igienei méinilor;

k) Aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar (antihepatita B, antigripala,
anti-COVID-19 etc.) —in functie de specificul unitatii sanitare;

[) Analiza actiunilor de control intern realizate de CPIAAM si de control tematic extern din
partea institutiilor abilitate (ex: DSP judetean, controale tematice incrucisate etc.);

m) Analiza Raportului anual de activitate a CPIAAM, a conditiilor de desfasurare a activitatilor
de supraveghere si prevenire a infectiilor si a dotérii tehnico-materiale necesare evitdrii si
diminuarii riscurilor infectioase;

2. Politica de utilizare a antibioticelor —prin analiza (cu implicarea medicului infectionist
responsabil de politica de antibiotice):

n) Listei de antibiotice de baza disponibile in mod permanent in spital;

o) Listei de antibiotice care se elibereazd doar cu avizare de catre un infectionist, listd elaborata

de citre Comisia de utilizare a antibioticelor
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e) claboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasd a
antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rdnd al celor de rezervd) si propune
managerului masuri de imbundtatire:

f) coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent in
spital;

g) elaboreaza lista de antibiotice de rezerva care se elibereazd doar cu avizare din partea sa si
deruleazi activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

h) Farmacia asigurd necesarul de antibiotice, luand in considerare evolutia antibioticorezistentei si
monitorizeaza consumul de antibiotice si traseul complet al produselor eliberate, inclusiv al celor
care nu au fost administrate;

i) Farmacia informeaza periodic prescriptorii si conducerea spitalului cu privire la antibioticele
disponibile, precum si consumul de antibiotice realizat pe sectii/compartimente cu paturi si pe
medici;

j) Farmacia verifici respectarea bunelor practici in prescrierea si utilizarea antibioticelor;

k) Compartimentul de microbiologie al laboratorului clinic formuleaza proceduri de control intern de
calitate a investigatiilor pentru detectarea antibioticorezistentei,

I) Compartimentul de microbiologie al laboratorului clinic efectueazid analize periodice ale
antibioticorezistentei in spital;

m) Compartimentul de microbiologie al laboratorului clinic colaboreazi cu Compartimentul de
Prevenirea Infectiilor Asociate Asistentei Medicale, Farmacia, clinicienii si managementul spitalului

in activitatea de monitorizare a antibioticorezistentei.

0. COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI

Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti este constitut prin decizia internd a managerului.

Presedintele comisiei este directorul medical al spitalutui.

Comisia de analizi a deceselor se intruneste in sedinte trimestriale si in sedinte extraordinare, ori de

cite ori este nevoie, la convocarea conducerii spitalului.

Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie, dar nu mai putin de o data pe trimestru si analizeaza
numirul deceselor inregistrate in spital, analizeaza motivele medicale care au dus la decesul
pacientilor, cuprinse in FOCG si certificatul de deces, redacteaza un proces verbal de sedintd in care
consemneaza rezultatele activitatii, prezentdnd concluziile analizei. In situatia in care se constata un
deces survenit in conditii suspecte sau de posibil malpraxis, prezintd cazul conducerii spitalului in

vederea ludrii masurilor legale.
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g) completeazi deciziei in registrul institutional al bolnavilor de cancer;

h) medicii curanti comunica pacientului decizia comisiei

Comisia multidisciplinari oncologica se Intruneste pentru a stabili un nou plan terapeutic. Echipa se
intalneste la initiativa oricdrui specialist din cadrul spitalului care doreste sa propuna un nou
tratament sau are date medicale care impun rediscutarea cazului.

Comisia multidisciplinara oncologici este legal Intrunitd daca sunt prezente cel putin trei membri din

totalul membrilor. Deciziile Comisiei multidisciplinard oncologica se iau cu majoritate simpla.

Comisia multidisciplinari oncologicd analizeaza justificarile primite din partea medicilor curanti i

prezinti conducerii spitalului si medicului curant concluziile finale.

Propunerea definitiva a Comisia multidisciplinard oncologica asupra analizei facute este transmisd in

scris conducerii spitalului.

Comisia multidisciplinard oncologicd colaboreazi cu celelalte comisii ale spitalului in vederea

cresterii calitatii actului medical.

Metodologia prezentatd privind organizarea si functionarea Comisia multidisciplinard oncologica

este adoptata de toti membrii comisie si devine obligatorie.

Q. COMISIA DE INTERNARI NEVOLUNTARE

Comisia de interniri nevoluntare se constituie, respectiv se intruneste ori de cite ori este solicitatd o

internare nevoluntara de citre unul dintre medicii din sectie sau de catre organele oficiale abilitate, si
indeplineste obligatiile stabilite prin lege in sarcina sa.

Conform legii, componenta comisiei se stabileste prin decizie manageriald, este compus din 2

psihiatri si un medic de alta specialitate sau un reprezentat al societdtii civile.

Comisia analizeaza propunerile de internare voluntard in 48 de ore de la primirea propunerii, dupa
examinarea persoanci respective, daca aceasta este posibild. Dupa analizarea propunerii, Comisia

emite o hotdrére, conform legii.
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S. NUCLEUL DE CALITATE

Comisia Nucleului de calitate are urmatoarele atributii:

l. monitorizarea internd a calitatii serviciilor medicale;
2. intocmirea punctului si reactualizarea periodica a acestuia;
3. monitorizarea calitatii ingrijirilor medicale in raport cu indicatorii activitatii clinice si
financiare;
4, prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale pe
sectii/laboratoare/servicii si global pe spital;
5. cooperarea cu reprezentantii desemnati pentru monitorizarea externa a calitaii;
6. organizarea anchetelor de evaluare a satisfactiei asiguratilor si personalului;
7. pregatirea personalului angajat in vederea cunoasterii parametrilor de lucru specifici fiecarui

sector de activitate si verificarea modului de implementare a sistemului de management al calitatii.

8. atributii previzute de Ordinul nr. 863/2004 pentru aprobarea atribufiilor si competentelor

consiliului medical al spitalclor

T. ECHIPA DE COORDONARE CU ATRIBUTII iN DOMENIUL CALITATIL SI PENTRU
PREGATIREA SI MONITORIZAREA PERMANENTA A SISTEMULUI DE CALITATE
CONFORM CERINTELOR AUTORITATII NATIONALE DE MANAGEMENT AL
CALITATII iN SANATATE (ANMCS)

Membrii ECHIPEI DE COORDONARE a Spitalului Municipal Odorheiu-secuiesc sunt numiti prin

decizie manageriald si au urmatoarele sarcini/ responsabilitati:

-Respecta misiunea si viziunea unitatii sanitare, in concordanta cu nevoia normativa de servicii de

sandtate a comunitatii si resursele existente sau potentiale;

-Sustin si colaboreaza permanent cu Serviciul de Management al Calitatii in atingerea obiectivelor cu
privire la implementarea si dezvoltarea continui a conceptului de calitate conform standardelor

Autorititii Nationale de Management al Calitdtii in Sanatate;

-Sustin si intreprind actiuni cu privire la activitdtile de elaborare, actualizare, si monitorizare a

documentelor sistemului de management al calitétii;

- Elaboreazi documentele calitatii aferente structurilor/sectoarelor de activitate
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persoane juridice sau fizice, in vederea intocmirii situatiior financiare anuale care sa ofere o

imagine fidela a pozitiei si performantei spitalului:
b) respectarea planului anual de inventariere;
¢) face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere:

d) pentru bunurile depreciate, inutilizabile sau deteriorate, fara miscare ori greu vandabile,

precum si pentru creantele si obligatiile incerte se intocmesc liste de inventariere distincte;

e) determinarea plusurilor si minusurilor de gestiune conform reglementdrilor legale; pentru
toate plusurile, lipsurile si deprecierile constatate la bunuri precum si pentru pagubele
determinate de expirarea termenelor de prescriptive a creantelor sau din alte cause, comisia
de inventariere solicita explicatii scrise de la persoanele care au raspunderea gestionarii
bunurilor, respeciv a urmaririi decontarii creantelor. Pe baza explicatiilor primite, comisia de
inventariere stabileste natura si modul de regularize a diferentelor dintre datele din

contabilitate si cele faptice, rezultate in urma inventarierii;

f) stabileste rezultatcle inventaricrii prin compararca datclor constatatc faptic si inscrisc in
listele de inventariere cu cele din evidenta tehnico operativa ( tisele de magazie ) si din

contabilitate;
g) intocmeste procesul verbal privind rezultatele inventarierii si il supune spre aprobare;

La nivel de spital, prin decizii manageriale se pot constitui si alte comisii, cu activitate temporara

sau permanent, in cazul in care legislatia, respectiv interesele spitalului impune acest lucru.

Procesele-verbale de sedinta, respectiv actele elaborate ale Consiliilor/Comitetelor/Comisiilor vor fi

intocmite de catre secretara/secretarul acestora.

CAPITOLUL V STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI MUNICIPAL
ODORHEIU-SECUIESC

s

Sectii si compartimente cu paturi
Sectii cu profil medical

Sectii cu profil chirurgical

Sectia ATI

Spitalizare de zi

Centrul de hemodializa

CPU

o S
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VL1 IT si1 Statistica

V1.2 Serviciul Tehnic

VII Asistentd manageriala si secretariat
VII.1 Secretariat
VIIL.2 Controller
VIIL.3 Asistentd sociald
VIL4 Compartimentul duhovnicesc

VIIL Protectia Datelor cu Caracter Personal (DPO)

IX.Director administrativ
IX.1 Pazasiordine

IX.2 Compartiment tehnic-administrativ

IX.3 Bucataria

IX.4 Spalatoria

IX.5 Formatii de Intretinere si deservire posture fixe

A. SECTII ST COMPARTIMENTE CU PATURI

Sectiile/compartimentele cu paturi se organizeaza pe profil de specialitate, conform structurii
organizatorice aprobate a Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc si in conformitate cu prevederile
O.M.S. nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca
un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificari ulterioare.
Sectia/compartimentul cu paturi este condusd de un medici primar sau specialist care indeplineste
functia de medic sef de sectie, prin examen, conform legii, si este ajutat de un asistent sef
sectie/compartiment.

in lipsa medicului sef de sectie conducerea sectiei este asigurati de un medic primar/specialist
desemnat ca inlocuitor.

Functia de medic sef sectie se ocupa in conformitate cu prevederile Ordinul MS nr. 1406/2006
pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei
de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, cu modificari
ulterioare.

Repartizarea bolnavilor pe sectii, pe saloane se face dupa natura si gravitatea bolii, sexul, iar in sectia
de pediatric pe grupe de afectiuni si grupe de varste, cu asigurarea masurilor de profilaxie a
infectiilor intraspitalicesti.

Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectic in alta sau dintr-un spital in altul, asigurndu- se in

prealabil, in mod obligatoriu locul si documentaia necesara. Este obligatorie respectarea dreptului la
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h) asigurarea trusei de urgentd, conform normelor si instructiunilor ministrului sanatatii;

1) asigurarca medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a

acestora, fiind interzisi pastrarea medicamentelor la patul bolnavului; medicatia va fi acordata

integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in farmacie st va fi scrisa in foaia

de observatie de medicul curant;

j) monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

k) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale, precoce;

1) asigurarea alimentatiei bolnavilor, corect preparate, cantitativ si calitativ,in concordantd

diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

Orarul de distribuire a meselor pentru pacienti:

Sectii

Pediatrie
Maternitate

Neurologie
Oncologie

Pncumeologic

ORL - BMF

Fizioterapie
Boli inerne

Ginecologie

Chirurgie

Cardiologie
ATI

Oftalmologie

Psihiatrie

Ortopedie
Contagioase
Dermatologie

Mic dejun

7:30

7:40

7:45

7:55

8:05

8:10

8:15

Sectii

Maternitate

Oncologie
Boli inerne
Ginecologie
Chirurgie
Oftalmologie
Ortopedie

Pediatrie
Neurologie

Pneumologie
ORL - BMF

Fizioterapie

Cardiologic

ATI

Contagioase

Psihiatrie
Dermatologie

Pranz

12:00

12:05

12:15

12:25

12:35

12:40

Sectii

Pediatrie
Maternitate

Neurologie

Oncologie

Pncumologic
ORL - BMF

Fizioterapie
Boli inerne

Ginecologie

Chirurgie
Cardiologie
ATI
Oftalmologie
Psihiatrie

Ortopedie
Contagioase
Dermatologie

cu

Cini
18:00
18:05
18:10
18:15
18:25
18:35

18:40

18:45

m) desfasurarea unei activitati care s asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna

si de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legdturii cu familia;
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¢) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

d) evidenta zilnici a interndrii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu sectiile privind locurile

libere;

e) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea

si combaterea infectiilor interioare;

f) efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si investigatiilor necesare stabilirii

diagnosticului;

g) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementrilor

in vigoare;
h) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

i) indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii
medicale;

k) obtinerea consimtimantului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar;

1) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a

acestora;

m) monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

n) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

0) desfasurarea unei activititi care sd asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna

si servire a mesei, de igiend personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;
2. SECTII CU PROFIL CHIRURGICAL
Sectiile cu profil chirurgical au, in principal, urmaitoarele atributii:

a) examinarea imediatd, completd, trierea medicala si epidemiologicd a bolnavilor pentru

internare;

b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pana

cand bolnavul este stabilizat si ajunge In sectie;

¢) asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerii spitalului;
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aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si

terapie intensiva din unitatile sanitare.
Sectia de anestezie si terapie intensiva are, in principal, urmatoarele atribufii:

a) admiterea in sectic in cazul a doud categorii de pacienti: pacientii in postoperator si

urgentele transferate din sectii/compartimente;

b) admisia, monitorizarea si tratamentul specific pacientilor ~care prezinta
insuficienta/malfunctionarea a cel putin unui sistem de organe vitale (insuficientd respiratorie,

cardio-circulatorie, renala etc);

¢) admisia, monitorizarea si tratamentul specific pacientilor aflai in status postoperator

precoce, care au suferit incidente adverse amenintatoare de viatd, survenite intraoperator;

d) repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea

si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor

in vigoare;

f) declararea cazurilor de boli asociate si a bolilor profesionale conform reglementirilor in

vigoare;

g) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii. prin

aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie;

h) indicarca, folosirca si administrarca alimentatici dictctice, a medicamentclor, a agentilor

medicale necesare pe toatd durata interndrii;
i) consulturi interdisciplinare in cazurile complicate;

j) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentda a

acestora, fiind interzisi pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;
k) monitorizarea bunelor practice in utilizarea antibioticelor;
1) asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

m) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al

bolii;
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a) initiaza procedura de hemodializa la pacientii cu boala renala cronici sau stadiu final:

b) initiazd procedura de dializa peritoneald continud ambulatoric si dializd peritoneald automatd la

pacienti cu boala renala cronica in stadiul final;

¢) asigura efectuarea substitutiei functiei renale a pacienti prin hemodializa, hemofiltrare sau dializd

peritoneala;

d) efectueaza proceduri de hemodializa si dializa peritoneala la categorii speciale de bolnavi.
e) Nursing in timpul tratamentului de dializa;

f) Educatie sanitard a pacientilor;

g) Consultatii dietetice si de nutritie, hrand in timpul dializei.

6. COMPARTIMENTUL DE PRIMIRE URGENTE (CPU)

CPU al Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc functioneaza conform prevederilor Ordinului nr.

1706/2007, actualizat.

Compartimentul de Primire Urgente este organizata astfel incat s permita primirea, trierea,
investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgenta sositi cu ambulantele sau cu mijloacele

proprii de transport.
Primirea si evaluarea cazurilor de urgenta se face numai prin Compartimentul de Primire Urgente.

Activitatea compartimentului este continuu, activitatea se desfasoara in sistem de tura si garzi, este

organizat si coordonat de catre un medic coordonator.

Este strict interzis refuzul acordarii asistentei medicale de urgentd unui pacient carc solicitd accst

lucru fard evaluarea starii acestuia de citre un medic din cadrul CPU si stabilirea lipsei
unei afectiuni care necesita ingrijiri medicale in cadrul CPU si eventuala internare a pacientului.

La sosire, in urma efectudrii triajului, pacientii din CPU sunt examinati de medicii de garda din
aceste structuri, care vor decide investigatiile necesare si medicii de specialitate care urmeazd sa fie

chemati in vederea acordirii consultului de specialitate, dacd se consider necesar.

Tn zona de triaj pot fi recomandate unele investigatii pacientilor aflai in asteptare, in urma unei
examindri clinice sumare efectuate de un medic, astfel incdt rezultatele investigatiilor sd fie

disponibile la momentul examinarii pacientului respectiv in spagiul de examinare din cadrul CPU.
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Internarea de urgentd a pacientilor in spital se face doar prin CPU, in urma intocmirii unei fige
individuale de urgentd. examindrii si evaludrii pacientului. Se interzice internarea cazurilor cronice

sau a cazurilor care nu reprezintd urgente cu indicatii de internare clare prin CPU .
Compartimentul de Primire Urgente (CPU) are, in principal, urmitoarele atributii:

a) triajul, evaluarea si tratamentul de urgenta al pacientilor cu afectiuni acute noi sau pe
fondul unor afectiuni cronice, care se prezintd la spital spontan sau care sunt transportafi de

ambulante;

b) primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu prioritate urgentele

majore;

¢) efectuarea investigatiilor clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si inceperii

tratamentului initial;

e) efectuarea consultului de specialitate in echipd cu medicii de gardd din spital, pentru

stabilirea sectiei In care urmeaza sa se interneze pacientii;

f) asigurarea monitorizarii, tratamentului si reevaluarii atdt pentru pacientii care necesitd

internare, cit si pentru cei care nu necesita internare;
h) inregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportarea adecvata a informatiilor medicale;
i) acordarea primului ajutor n situatii de urgenta;

j) in vederea realizirii atributiilor, colaboreaza cu serviciile de urgentd prespitaliceasca si cu
sectiile spitalului, conform prevederilor legale in vigoare.

k) indeplineste atributiile ce-i revin cu privire la recuperarea cheltuielilor de spitalizare in
cazul vatamarilor corporale, in conditiile legii, conform celor stipulate in Ordinul nr.
1196/03.04.2023 pentru aprobarea procedurii operationale intitulate “Procedurd-caru formalizatd
privind recuperarea cheltuielilor de spitalizare acordate perssoanelor carora le-au fost aduse daune
sanatatii prin fapta altor persoane in institutiile publice, aflate in relatie contractuald cu casele de

asigurdri de sanatate, din subordinea Ministerului Sanatatii, COD: PO-09-03.
B. STRUCTURI FARA PATURI

1. FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

Farmacia cu circuit inchis, este organizati conform Legii nr. 266/2008 a farmaciei, avand ca obiect

de activitate asigurarca cu medicamente a sectiilor/compartimentelor din unitate.
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1) prepard si elibereazd medicamentele/alte produse farmaceutice potrivit normelor stabilite

de Ministerul Sanatatii;

m) intocmeste propunerile fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de

medicamente si unele materiale sanitare;
n) opereaza in programul informatic documentele de eliberare a medicamentelor;

0) participd, pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor

lunare de medicamente simptomatice si citostatice

p) indeplineste conform atributiilor ce-i revin, toate demersurile necesare privind achizitia

produselor farmaceutice;
q) asigurd monitorizarea bunelor practice in utilizarea antibioticelor;
1) colaboreazi cu setrviciul de achizitii cu privire la achizitionarea produselor farmaceutice.

Scopul principal al farmacistului clinician este sa elaboreze un plan de tratament individualizat al

pacientului, tindnd cont de:
o Toate bolile ale pacientului
o Medicamentele utilizate
o Suplimentele alimentare utilizate
o Stilul de viata practicat i, nu in ultimul rand,

o Statusul financiar al pacientului

Farmacistul clinician:

- ia decizii in procesul de alegere a medicamentului care sa fie eficace, sigur si corespunzator din
punct de vedere al raportului beneficiu — cost, in scopul individualizarii farmacoterapici

pacientului;

- furnizeaza informatii pacientilor si profesionistilor din domeniul medical, in privinta utilizarii

stiintifice si rationale a medicamentelor;

- monitorizeaza terapia medicamentoasa a pacientului,
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1. aprovizioneazi cu singe total si componente de singe, pe baza solicitarilor scrise din

sectiile/compartimentele spitalului;

2. asigura receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si componentelor sanguine catre sectii;
3. aprovizionarea cu sange total si component de sange se face in baza unui contract de furnizare ce
stabileste conditiile de distributie si documentatia aferenta obligatorie;

4. efectuarea testelor pretransfuzionale;

5. pregatirea unitatilor de sdnge total si a componentelor sanguine in vederea administrarii;

6. consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;

7. prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de singe sau a componentelor
sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatii frigorifice cu
aceasta destinatie;

_ 8. intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;

9. raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie teritorial;

10. pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor

transfuzati, in conditiile prescrise de lege.

4. BLOC OPERATOR

in cadrul Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc sunt 4 blocuri operatorii, care fac parte din

structurile chirurgicale cu paturi.

Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in blocurile operatorii se va inscrie in registrul de

interventii chirurgicale atat ora de incepere a interventiei cat si ora de finalizare a interventiei.
Blocul operator are urmatoarele atributii principale:

a) desfasurarea activitatii operatorii a spitalului in baza programarilor interventiilor
chirurgicale/ nasterilor, astfel incat salile de operatie sd fie utilizate cu randament maxim pe o

perioada cat mai lunga pe parcursul zilei de lucru;

b) asigurarea conditiilor de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare a

actului operator;
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d) Laboratorul de analize medicale intocmeste, mentine actualizatd si afiseaza lista serviciilor
medicale pe care le efectueaza; in aceasta lista vor fi precizate serviciile medicale subcontractate si
laboratoarele in care se efectueaza acestea.

e) Laboratorul de analize medicale este obligat sa tind evidenta de gestiune cantitativa si
valoricd corectd si la zi a reactivilor, si procedeze la calibrarea, controlul intern de calitate si
mentenanta echipamentelor de laborator conform specificatiilor tehnice si sd consemneze aceste
operatiuni pentru conformitate si regularitate, in documentele obligatorii de control intern in termen
conform legii; sa receptioneze produsele sosite pentru examene de laborator si s verifice inscrierea

lor corectd, si recolteze corect si sa distribuie la timp rezultatele examindrilor efectuate;

f) Transportul produsclor biologicc din spital citre laborator sc asigurd in conditii
corespunzitoare, de citre cadrele medii §i auxiliare din sectiile cu paturi si din ambulatoriul
laboratorului, respectind procedurile operationale specifice si de lucru elaborate in conformitatea

standardului SR EN ISO 15189/2013, in baza caruia Laboratorul de Analize Medicale este acreditat;

g) Rezultatele examindrilor se pune la dispozitia sectiilor cu paturi sau pacientului prezentat
din ambulatorul laboratorului, in aceeasi zi sau cat mai curdnd dupa efectuarea si obtinerea

rezultatului.

h) Accesul in spatiul de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este permis doar
personalului autorizat care isi desfdsoara activitatea in cadrul laboratorului in timpul programului de

lucru;

i) Seful Laboratorului Analize Medicale stabileste necesarul de reactivi, consumabile, alte
produse necesare, in vederea unei functionari normale a laboratorului realizind partea

corespunzitoare a planului anual de achizitii al spitalului;

j) Colectarea, depozitarea evacuarea si neutralizarea deseurilor rezultate in urma desfagurarii

activitatii medicale se fac in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
2. LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

Laboratorul efectueazi toate investigatiile bazate pe utilizarea radiatiei Roentgen si alte tipuri de
radiatii (gamma) precum si Computer Tomograf pentru aducerea in domeniul vizibilului a

structurilor anatomice interne.

Laboratorul Radiologie si Imagisticd Medicala are, in principal, urmitoarele atributii:

a) efectuarea examenelor radiologice si imagistice, la indicatia medicului primar/specialist,

inclusiv la patul bolnavului, dupa caz; 7
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4. LABORATORUL DE ENDOSCOPIE DIGESTIVA

Laboratorul functioneaza pentru asigurarea explorarilor endoscopice diagnostice aplicate tractului

digestiv. Sunt efectuate:
- endoscopii digestive superioare: eso-gastroduodenoscopii si enteroscopii;
- endoscopii digestive inferioare: colonoscopii si ileoscopii distale.

Laboratorul de endoscopie digestivi este dotat cu instrumentar specific, este deservit de personal

medical specializat si are ca obiective si sarcini:

1. examinarea, evaluarea indicatiei procedurilor explordrii endoscopice i consilierea bolnavilor;
2. efectuarea tehnicilor endoscopice;

3. recunoasterea si caracterizarea descriptiva a leziunilor identificate;

4. prelevarea de probe biopsice pentru documentarea histopatologicd a leziunilor;

5. redactarea buletinelor de proceduri.

5. LABORATOR BRONHOSCOPIE

Bronhoscopia este o investigatie minim invaziva in bolile plamanului, o metoda de
vizualizare a interiorului arborelui respirator, traheelor si bronhiilor cu rolul in diagnosticarea
afectiunilor respiratorii, urmarirea evolutiei sau a tratamentului acestora, inainte si dupa

interventii de chirurgie toracica sau terapie medicala.
in cadrul laboratorului pot fi diagnosticate boli putmonare precum:
e tumorile maligne
e tumorile benigne
« bolile inflamatorii (inclusiv astm dificil) sau autoimune ale plamanului si cailor respiratorii
« bolile sistemice cu afectare pulmonara (ex: boli reumatologice)

« tulburarile de dinamica a cailor respiratorii
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8. SERVICIUL STATISTICA MEDICALA

Acest serviciu colecteaza si centralizeaza datele statistice ale spitalului si efectueaza toate

centralizarile si raportarile datelor din domeniul medical, in vederea decontarii acestora de catre Casa

de Asigurari de Sanatate.

Serviciul statisticd medicald are, in principal, urmitoarele atributii specifice:
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Intocmeste situatiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial, semestrial, anual);
Opereazi Foile de Observatie Clinice Generale in programul national DRG;

Coordoneaza exporturile de date din Sistemul DRG de la Spitalului Municipal centralizarea

acestora si trimiterea la INCDS Bucuresti;
Preia si prelucreazi datele — la nivel de pacient - de la INCDS Bucuresti;
Preia de la Biroul Interniri — Externdri ,,miscarea zilnica a bolnavilor *;

e

Urmareste compatibilitatea Foilor de Observatie operate in DRG cu * migcarea zilnica a

bolnavilor™;
Raporteazd lunar Comitetului Director situatia indicatorilor realizati;

Asigura realizarea si prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de performanta ai

managementului
Asigura realizarea §i pregitirea la timp a oricaror statistici cerute de Managerul unitatii;

Asigura raportarea si validarea ulterioard a cazurilor prin sistem DRG, in colaborare cu

comisia de validare condusa de Directorul Medical;

Indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea unitatii in contextul si pentru buna

desfasurare a activitatii;

verificd si completeazd codificarea diagnosticului inscris in foaia de observatie clinica

generald, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

sprijind procesul de generare sub forma electronici a setului minim de date la nivel de pacient

si de transmitere a acestuia catre institutiile abilitate, conform reglementdrilor in vigoare;

Operarea si raportarca concediilor medicale in programul impus de Casa Nationala;




in spital pentru personalul medical si nemedical, pacienti si vizitatori, cu scopul prevenirii si

combaterii JAAM.

Activitatea compartimentului este asiguratd prin personal propriu, angajat in acest scop.
Compartimentul are in componentd un medic epidemiolog, care este coordonatorul compartimentului
si membru in Comitetul director al unitatii sanitare, direct subordonat managerului unitafii si un

medic Boli infectioase, care este responsabil al politicii de utilizare judicioasd a antibioticelor.

Coordonatorul compartimentului este autorizat prin decizie administrativd a managerului atdt pentru
verificarea modului de respectare a protocoalelor si procedurilor de prevenire i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale, cat si pentru a propune managerului sanctiuni administrative pentru tot
personalul unitatii sanitare cu abateri de la acestea. fn cadrul compartimentului sunt asigurate 3
posturi de asistenti medicali si 3 posturi de personal calificat responsabil cu managementul deseurilor

rezultate din activitatea medicala.

Atributiile Compartimentului pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor

asociate asistentei medicale:

a) organizeaza si participd la intlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentel

medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de

prevenire $i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) coordonatorul IAAM in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitatii sanitare si,
dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzitoare a planului anual de

prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;
d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

¢) organizeazi, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanatate Publica,
anual, un studiu de prevalenti de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice

din spital;

f) organizeazi si deruleaza activititi de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii

infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeazi activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitafii;
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v) raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

w) dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectici, respectiv organizeazi, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare:

x) intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activititi pentru evitarea riscurilor

identificate in focar;

y) solicita colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sandtate publicd sau Institutul National de Sanitate Publica - centru regional la care este arondat,

conform reglementirilor in vigoare;

z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor

asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a

‘responsabilititilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Atributiile medicului de boli infectioase, responsabil de politica de utilizare a antibioticelor, din

cadrul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

a) efectueazi consulturi de specialitate in spital, in vederea diagnosticérii unor patologii infectioase si

a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

b) elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitard, inclusiv ghidurile de

tratament cmpiric in principalcle sindroame infectioase si de profilaxic antibiotica;

¢) coordoneazi elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent in

spital;

d) elaboreaza lista de antibiotice care se eclibereazd doar cu avizare de cétre un infectionist §i

participd la activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e) colaboreaza cu farmacistul unitdfii in vederea evaluirii consumului de antibiotice in unitatea

sanitara;

f) efectueazd activititi de pregitire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a

antibioticelor;
97 )
L X JLEE
TV N
SSRGS

—



e) asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la organizarea
i implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei

pacientului;

f) masurarea si evaluarea calititii serviciilor furnizate de cdtre unitatea sanitard, inclusiv investigarea

nivelului de satistactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislaiei in vigoare, a
datelor i documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii

serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea i controlul activititii de analiza, evaluare §i raportare a indicatorilor de monitorizare

a conformititii la cerintele standardelor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum §i a altor informatii necesare pregatirii

evaludrii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

J) coordonarea si participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfisurarea

activitatilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara n activitatca de

identificare si de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitafii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor

de sdnatate la nivelul unitétii sanitare;

m) claborarca si inaintarca citrc conduccrca unitdtii sanitarc a rapoartelor periodice contindnd

propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elaborarii, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor si

protocoalelor de bune practici clinice $i manageriale.
Membrii Serviciului de Management al Calitatii

1.) Responsabilul cu managementul calititii (RMC) este responsabil cu coordonarea
implementarii sistemului de management al calitatii scrviciilor dc sanatatc si sigurangei
pacientului la nivelul unitatii sanitare si are urmétoarele atributii principale:

a) planifica, organizeazd, coordoneaza si monitorizeaza intreaga activitate privind
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sdnatate si sigurantei

pacientului la nivelul unitatii sanitare;
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d) monitorizeazi identificarea si coordoneaza raportarea si analizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale;

e) monitorizeaza claborarea si respectarea planului anual de educatie medicala continua a
medicilor si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului. astfel incdt acesta sa
raspunda misiunii sale;

f) monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitafii serviciilor de sanétate
si sigurantei pacientului;

g) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competentd profesionala a medicilor;

h) monitorizeazi activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de
sdnatate a populatiei deservite;

i) monitorizeaza implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si
asigurarea continuitatii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durata;

j) analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea §i
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectarii masurilor pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

k) monitorizeazi planificarea si desfdsurarea activitatilor de ingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor si a planului de ingrijiri;

1) monitorizeaza formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri
specific specialitatii in care lucreaza, la optimizarea inregistrarilor si la utilizarea acestuia ca
instrument de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legald;

m) monitorizeazi elaborarea planului de educatie medicald continua a asistentilor medicali pe
baza analizei de nevoi a spitalului;

n) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competen{a profesionald a asistentilor
medicali;

0) monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor,
in functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependentd a
pacientilor.

3.) Referentul/Referentul de specialitate/Consilierul incadrat in structura de management al
calitatii serviciilor de sdndtate are urmdtoarele atributii principale:
a) monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarca drepturilor pacientului;
b) monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE, precum si a altor dispozifii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la
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12.) CABINETUL DE PLANIFICARE FAMILIALA

Estc unitate ambulatorie care are drept scop realizarea unei reproduceri optime si a sciderii

numarului de complicatii provocate de sarcina cu risc crescut sau de avortul provocat.

Este subordonat Directorului Medical si are in principal urmatoarele atributii:

stabilirea diagnosticului clinic si, pe cat posibil, de laborator al sarcinii si indrumarea
pacientei pentru dispensarizarea specifica prin consultatie prenatald sau pentru intreruperea

cursului sarcinii;

-stabilirea diagnosticului clinic si de laborator (in limitele competentelor si dotarii cu
echipament) a pacientilor cu patologie genitala si a cuplurilor cu probleme:sterilitate,

infertilitate, boli cu transmitere sexuala de cuplu);

efectueaza consultatia contraceptivi-in raport cu competenta in planificare familiala a

personalului (ca si la centrele de referinta).

Cabinetele trebuie si asigure o mare accesibilitate a populatiei la informatie, educatie, sfat in

probleme de sanitate a reproducerii umane si planificare familiali-cfectuate mai ales ca sfat

individual, de cuplu si de grupuri mici.

Inregistrarea datelor individuale ale pacientilor si cuplurilor aflate in evidenta cabinetului se vor

consemna pe fise tip cc corespund cerintelor de prelucrarc automatd a datclor si sc vor raporta

conform metodologiei ce se va stabili cétre centrele judetene de calcul.

13.) CABINETUL DE MEDICINA MUNCII

Se subordoneaza directorului medical si asigurd in principal urmatoarele servicii (conform O.M.S.

nr.240/2004):

103

-evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale;

-monitorizarea stirii de sinitate a angajatilor prin: examene medicale la angajarea in munca,

examen medical de adaptarc la reluarca activititii, control medical periodic;

-comunicarea existentei riscului de imbolnavire profesionald cétre toti factorii implicati in

procesul muncii;

-comunicarea existentei riscului de imbolndvire profesionald citre toti factorii implicati in

procesul munecii;




14.) CABINETUL DE ONCOLOGIE MEDICALA

Este organizat in structura unitatii in baza Legii nr.95/2006 si a OMS nr.39/2008.

Responsabilititile acestui cabinet derivd din reglementarile legale cu privire la derularea

programului national de oncologie.

In cadrul acestui cabinet se efectueazi consulturi de specialitate a bolnavilor de oncologie,

respectiv inregistrarea cazurilor noi.

Finantarea acestui cabinet se realizeazd de citre casa de asigurari de sdnitatc, pe baza

raportarilor lunare a serviciilor realizate, cuantificate in puncte.
15.) DISPENSAR TBC

Spitalul Municipal Odorheiu-Secuiesc are in componenta sa Dispensarul TBC, care deserveste

populatia din zona arondatd municipiului Odorheiu-Secuiesc.
In Dispensar lucreaza medici si personal medico-auxiliar, care asigurd:
= Screening-ul pacientilor cu afectiuni pulmonare;
= Diagnosticul tuberculozei si indrumarea bolnavilor pentru internare;

= Tratamentul si monitorizarea cazurilor de tuberculozd pe toatd durata tratamentului

ambulator;
= Efectuarea anchetelor epidemiologice in focare;
= Identificarea si consultul contactilor de tuberculoza;
» Administrarea tratamentului preventiv;
= Controlul periodic al pacientilor dupa incheierea tratamentului antituberculos.
16. ) CABINET BOLI INFECTIOASE

Cabinetul are rolul de a stabili diagnosticul concret privind afectiunile cauzate de: cauzate de

virusi: riceald, gripd, COVID-19, gastroenterita, hepatitd, virusul sincitial respirator;

« Dbacterii: streptococ, Salmonella, tuberculoza, tuse convulsivd, Chlamydia, gonoreea si alte

infectii cu transmitere sexuala (ITS), infectii ale tractului urinar (ITU), E-coli, Clostridium

difticile;
« ciuperci: pecingine, infectii fungice ale unghiilor, candidoza vaginala; ’N(A—_Nﬂ =
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e tendinitd la umar;
o luxatii de glezna:

e fracturi.

D. AMBULATORIU INTEGRAT

Ambulatoriul de specialitate al spitalului se reorganizeaza conform Ordinului nr. 39/2008 in
Ambulatoriu integrat organizat in cadrul unitatilor sanitare cu paturi, asigurd asisten{d medicala
ambulatorie si are in structura obligatoriu Cabinete medicale de specialitate care au corespondent In
specialitatile sectiilor si compartimentelor cu paturi precum si cabinete medicale in alte specialitati,

dupi caz, pentru a asigura o asistentd medicala complexa.

Asistenta medicald ambulatorie se asigura de catre medicii de specialitate acreditai, impreund cu toti
cei care fac parte din categoria altui personal sanitar acreditat. Medicii de specialitate din

ambulatoriul acorda urmatoarele tipuri de servicii medicale:

examen clinic;

- diagnostic;
- investigatii paraclinice;
- (ratamente;
Ambulatoriu integrat are in principal urmitoarele atributii:

a) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care se prezintd cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu Casa

de Asiguriri de Sanatate, si care nu necesita internare in regim continuu sau de spitalizare de zi;

b) monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in Spitalul Municipal Odorheiu-
Secuiesc si care se prezintd la controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de
trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie

contractuald cu Casa de Asigurari de Sandtate, pentru afectiunile pentru care au fost internati;

¢) asigura consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in Spitalul Municipal Odorheiu-
Secuiesc sau pentru cei internati in alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite cu unitétile

sanitare respective;
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E. BIROUL DE INTERNARI-EXTERNARI PACIENTI

Biroul de interniri-externiri are urmitoarele atributii:

- Inregistreaza interndrile si iesirele bolnavilor din spital;

- inregistreazd datelor de indentitate a pacientilor la internare in Foaia de Observatie Clinica
Generala;

- Inregistrazd Foaia de Observatie Clinica Generala in Registrul de Interniri;

- elibereaza certificatul medical constatator al nasterii;

- efectueazi "miscarea zilnica a bolnavilor' in colaborare cu asistentii sefi de sectie;

- tine evidenta bolnavilor internati pe fiecare sectie si o transmite Statisticii Medicale;

F. APARATUL FUNCTIONAL AL SPITALULUI

Aparatul functional al Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc cuprinde
servicii/birouri/compartimente tehnico-administrative, infiintate si organizate pentru indeplinirea
atributiilor ce revin spitalului in activitatea economico-financiara, de resurse umane, juridic, de

achizitii publice, de audit si administrativ.
I. SERVICIUL RUNOS — RELATII CU PUBLICUL - ARHIVA

I.1 SERVICIUL DE RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE, SALARIZARE

RUNOS, are in principal, urmatoarele atributii:

a) participa la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli, prin estimarea sumelor necesare

pentru cheltuielile de personal pe surse de finantare;

b) intocmirea statului de functii, conform structurii organizatorice aprobate si a normativelor de

personal pentru toate categoriile de personal;
¢) intocmirea statului de personal conform statului de functii aprobat si organigramei

d) asigurarea incadrarii personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de functii, cu
respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare, conform conditiilor de studii si vechime in

munca;

e) asigurd intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a
numirului de posturi, conform normativului de personal, a Regulamentului de organizare si

functionare, a Regulamentului intern, a statului de functii;
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raspundere civila, certificatele de membru al Colegiului Medicilor din Romania, autorizatiile de

libera practica in vederea incheierii contractului de furnizari servicii medicale

v) intocmeste situatia lunard a numarului de posturi aprobate si ocupate si a fondului de salarii

realizat pe categorii de personal si pe surse de finantare (INSS);

w) elaboreaza, pe baza datelor furnizate de sectii, servicii, birouri si compartimente, planul anual de

formare profesional;
X) urméreste impreund cu juristul biroului aparitia si modificarea legislatiei in domeniu;

y) intocmeste alte situatii solicitate de conducerea spitalului, Ministerul Sdnatdtii, Directia de

Sanitate Publicd, Casa Judeteana de Asigurdri de Sanatate sau Consiliul local.
z) aplica Deciziile managerului ca urmare a propunerilor Comisiei de disciplina;

aa) intocmeste orice alte atributii prevazute de Codul Muncii, Contractul colectiv de munca,

respectiv legislatia in domeniu;
bb) pune in aplicare actele normative privind salarizarea si efectueaza calculul drepturilor salariale
cc) urmarirea efectuirii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului

dd) emite deciziile de numire pe care le supune aprobarii managerului

1.2 RELATII CU PUBLICUL
Relatia spitalului cu publicul este asigurat prin purtatorul de cuvént al institutiei.

Reprezentantii mass-mediei trebuie sd contacteze purtitorul de cuvant cu intrebarile referitoare la

activitatca spitalului, in vederea acordarii de interviuri, rcalizare imagini audio-vidco.

Este strict interzis presei ca in incinta spitalului sd filmeze sau sa fotografieze pacientul, precum si

personalul medical, fard acordul expres al acestora, respectiv fard acordul conducerii.

Furnizarea datelor despre starea pacientilor internati se desfisoard numai in conformitate cu
specificatiile Legii nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, respectiv cu respectarea

confidentialitatii datelor personale ale pacientilor.
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Asigura si raspunde de organizarea si functionarea in bune condifii a contabilitatii valorilor

matetiale;
Asigura si raspunde de confruntarea evidentelor analitice cu cele sintetice;

Orice operatiune patrimoniald si fie consemnatd in momentul efectudrii ei alaturi de

documente justificative care vor sta la baza inregistrarilor contabile.

Asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a tuturor raportarilor

contabile (Legea nr. 82/1991 republicata);

Asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza

inregistrarilor contabile;

Urmirirea contractelor incheiate cu CJAS Harghita in vederea decontarii serviciilor medicale

(spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

Intocmirea lunard a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti,

ambulatoriu, paraclinice);

intocmirea indicatorilor de furnizare a serviciilor medicale spitalicesti, D.R.G., tarif/zi

spitalizare §i spitalizare de zi, lunar, trimestrial i anual la CJAS Harghita;

Intocmirea facturii pentru “Sume pentru servicii medicale efectuate in structuri de primire
urgente”, “Sume acordate pentru plata cheltuielilor de personal pentru stagiari §i rezidenti”,

“Sume acordate pentru serviciile medicale in cabinete de planificare familiald™

Intocmirea lunard a indicatorilor financiari si economici pentru CJAS privind programele de
sanatate, finantate din fondurile de asiguréri sociale (Diabet, Dializa, Ortopedie, Hemofilie,

Talasemie,Endocrinologie, Oncologie

Intocmirea lunard a facturilor catre CJAS pentru decontarea programelor de sandtate;
Raportarea lunard la serviciul statistica a situatiei ,,Cheltuieli sectii™;

Intocmirea lunari a situatiei “Rezultate finale in ambulatoriul de specialitate™;

Raportarea trimestriald la serviciul statistic a cheltuielilor cu medicamente pe sectii in spital;

Repartizarea cheltuielilor administrativ-gospoddresti ale unitiii pe sectiile cu paturi ale

Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc in vederea determindrii totale a acestora;

Determinarea atit a indicatorilor cost/zi spitalizare si repartizarea lor pe sectii cat si a

indicatorilor privind consumul de medicamente pe sectii, pe bolnav si zi spitalizare; /
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Intocmirea notelor de constatare a stirii tehnice a fiecarui mijloc fix inscris in propunerile de
casare, cu constatdri facute de citre unitati de service acreditate conform legislatiei in

vigoare;

Are obligatia dec a stabili necesarul de produse in vederea realizrii par{ii corespunzatoare a

Planului anual de achizitii al spitalului;
Asigurarca masurilor de pastrarc, manipulare si folosire a formularclor cu regim special:

Analizarca si pregitirca din punct de vedere financiar a cvaludrii cficienfei utilizarii

mijloacelor banesti puse la dispozitia unitaii,
Intocmirea proiectului bugetului de venituri i cheltuieli bugetare si extrabugetare;

Asigurarea efectudrii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operagiunilor de

incasare si plati in numerar;
Inregistrarea cheltuielilor cu salariile si a altor cheltuieli materiale;
Intocmirea instrumentelor de protocol;

Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul, formei, continutului si

legalitatii operatiunilor;

Intocmirea si executia bugetului de venituri i cheltuieli conform cu prevederile legale;
Intocmirea bilantului contabil;

Tinerca evidentei contabile a veniturilor i cheltuiclilor;

Intocmirea balantelor de verificare-analiticd si sintetica-lunara;

Intocmirea situatiilor cerute de forurile superioare;

Intocmirea raportarilor privind programele de sanitate si a indicatorilor acestora,
Incasarea veniturilor proprii si urmarirea situatiei migcarii acestora;

Facturarea serviciilor prestate tertilor;

Verificarea tuturor operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont;
Efectuarea platilor drepturilor banesti ale salariatilor si colaboratorilor;

Verificarea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza operafiunilor de

incasdri si plati;




executate si serviciile prestate sau din care reies obligatii de platd certe, se vizeazd prin
aplicarea stampilei .. Bun de plata *“ de catre persoana angajata in cadrul biroului, prin care

se confirma ci :

- - bunurile furnizate au fost receptionate, cu specificarea datei si a locului primirii;
- - lucrarile au fost executate si serviciile prestate ;

- - bunurile furnizate au fost inregistrate in gestiune, cu specificarea gestiunii ;

- - alte conditii prevazute de lege sunt indeplinite ;

- atributiile .,.compartimentului de specialitate” prevazut in OMFP nr. 1792/2002 pentru
indeplinirea celor 4 faze ale executiei bugetare, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea

si plata cheltuielilor, se exercita de catre angajatii Biroului;

3. ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE-APROVIZIONARE

- Intreprinderea masurilor necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistrarii autoritatii

contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital , daca este cazul;

- Planificarea achizitiilor publice la nivelul spitalului dupa solicitarea, primirea si centralizarea
referatelor de necesitate de la toate structurile spitalului, estimarea valorilor, alegerea procedurilor de

achizitie publica;

- Elaborarea si, dupi caz, actualizarea, pe baza necesitétilor transmise de structurile spitalului , a
strategiei de contractare si a programului anual al achizitiilor publice pe baza consumurilor din anii
precedenti , a necesarului intocmit de structurile spitalului si a preturilor maximale recomandate de

MS, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli

- Transmiterea spre avizare si aprobare a programului anual al achizitiilor publice si a strategiei de

contractare la nivelul conducerii spitalului;

- Elaborarea sau dupa caz coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor suport, conform prevederilor legale aferente fiecarei proceduri de achizitie ( stabiliirea
specificatiilor tehnice sau a documentatiei descriptive, a clauzelor contractuale, a cerintelor minime
de calificare, a criteriilor de atribuire, a formularelor si modelelor, punerea in concordanta cu

codurile CPV);

- Intocmirea propunerilor membrilor comisiilor de evaluare a ofertelor, conform procedurilor interne;
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- intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior:
- Formuleazi punctul de vedere al spitalului in cazul contestatiilor depuse la CNSC;

- intocmirea .propunerii de angajare a unei cheltuieli” pe formulare model anexd 1 la OMF nr.
1792/2002, semnarea si prezentarea ei la biroul financiar contabil impreuna cu necesarul de bunuri,
servicii si lucrari care fac obiectul propunerii de angajare a cheltuielilor in vederea certificarii
existentei creditelor bugetare de citre persoana care tine evidenta ALOP, dupa care il transmite la

persoana imputernicitd s exercite controlul financiar preventiv propriu si la ordonatorul de credite.

- intocmirea ,,Angajamentului bugetar individual/global”, model anexa nr.2 la OMF nr. 1792/2002 pe
care le inainteazi persoanei imputernicite cu exercitarea controlului financiar preventiv propriu,
persoanei care tine evidenti ALOP si ulterior ordonatorului de credite.Compartimentul de
specialitate primeste un exemplar din angajamentul legal dupd care urmareste facturarea bunurilor,
serviciilor si lucrarilor, receptionarea lor si acordarea semnaturii si mentiunii * Certificat in privinta
realitdtii, regularitatii si legalitatii  pe factura ; Ulterior, pe fiecare facturd se va mentiona numarul
contractului/comenzii, articolul bugetar, numarul propunerii de angajare/angajamentul bugetar,

scadentd conform contract/comanda.

- Asiguri aprovizionarea ritmica i la timp cu toate materialele necesare bunului mers al activitatilor

medicale, administrative si tehnice in limita bugetului aprobat;

- Intocmesc situatii specifice activitatii de achizitii pubilce si contractare;

- Verifica emailul intern zilnic si se raspunde solicitdrilor primite;

- Asiguri relatiile de corespondenta si dialog cu institutiile de control in domeniul achizitiilor
publicc;

- Raspunde de organizarea si asigurarea primirii, circuitului, pastrarii si evidentei corespondentei in

cadrul serviciului;

- Asigurd misurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in conditii de

eficientd maxima;
- Participa la intocmirea dosarelor necesare pentru evaluare, contractare, acreditare;

- Asiguri realizarea ritmicd a aproviziondrii cu produse si servicii necesare functionarii spitalului,

tinand cont de stocurile exiistente si rulajul acestora in limita bugetului aprobat;
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- Participa la intocmirea dosarelor necesare pentru evaluare, contractare, acreditare;

- Participd si raspunde ( in sfera domeniului sau de activitate ) de implementarea Sistemului de
Control Intern din cadrul Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc in baza dispozitiilor prevazute in

legislatia in vigoare;

- Raspunde de organizarea si asigurarea primirii, circuitului, pastrarii si evidentei corespondentei in

cadrul biroului;

- Asigura si se raspunde de aprovizionarea spitalului cu materialele necesare in intretinerea stirii de

igiend a spitalului si prevenirea [AAM;

Atributiile magaziei

- Asigurd receptionarea calitativa si cantitativd a materialelor.a si a altor bunuri primite de la

furnizori, in conformitate cu normele in vigoare;

- Asigurd receptionarea cantitativa si calitativa a produselor livrate de furnizori pe baza documentelor

de livrare si a comenzilor emise

- realizeaza analizd sistematici a stocurilor de produse necesare activititii spitalului prin
monitorizarea miscarii produselor, a termenelor de valabilitate si retragerea produselor care expira

sau care sunt deteriorate;

- asigurd amenajarile si conditiile igienico sanitare ale spatiilor de depozitare/magaziilor, conform

normativelor astfel incét sa se limiteze pierderile/distrugerile produselor depozitate;

- asigurd constituirea stocurilor de rezerva a produselor aprobate, in urma analizei sistematice a

stocurilor si in limita bugetului alocat;

- urmdreste distribuirea judicioasd a materialelor in sectiile, compartimentele, birourile si serviciile

spitalului prin vizarea bonului de consum;

4. BIROU JURIDIC S1 CONTENCIOS

Consilierul juridic sc supunc numai Constitutici, legii, codului de dcontologic profcsionald si

Statutului profesiei si se subordoneaza managerului pe linie administrativa.
Consilierul juridic acordd consultantd, la solicitare scrisa, opinia sa fiind strict consultativa.

Consilierul juridic are in principal urmatoarele atributii:
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pentru aprobarea procedurii operationale intitulate “‘Procedurd-caru formalizatd privind recuperarea
cheltuielilor de spitalizare acordate perssoanelor carora le-au fost aduse daune sdnatatii prin fapta
altor persoane in institutiile publice, aflate in relatie contractuald cu casele de asiguriri de sdnatate,

din subordinea Ministerului Sanatatii, COD: PO-09-03.

5.) COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Este structura functionala distincta si independent organizata conform art.203 din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
functioneaza in baza Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, aflandu-se doar

administrativ in subordinea managerului spitalului.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfisurate intr-o entitate publicd, cel
putin o dati la 4 ani, inclusiv asupra activitatilor entitatilor aflate in subordinea, in coordonarea sau
sub autoritatea acesteia, dupa caz, iar prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei

de risc si a solicitarilor Curtii de Conturi a Romaniei.

Compartimentul Audit Public Intern are, in principal, urmétoarele atributii:

a) elaboreazd proiectul planului de audit de comun acord cu managerul spitalului si il supune

aprobarii acestuia;

b) efectueazd activitati de audit intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar si
control ale unitdtii sunt transparente si sunt conforme cu normele si principiile de legalitate,

rcgularitate, cconomicitate, cficicntd si cficacitatc;
¢) elaboreaza raportul anual a activitatilor de audit intern;

d) in cazul identificarii unor neregularititi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat conducatorului

entitatii publice si structurii de control intern abilitate;
e) certifica bilantul contabil al unitatii $i a contului de executie bugetari;
f) se subordoneaza si raporteaza direct managerului spitalului;

g) modificd si completeaza planul anual de audit intern la initiativa conducatorului institutiei publice
sanitare, ori de céte ori apar indicii, circumstante de naturd sa conduca la modificarea, completarea

obiectivelor planului de audit;
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propune achizitionarea de consumabile pentru tehnica de calcul in baza evaludrii solicitarilor

formulate in scris de compartimentele spitalului;

intrefine si depaneazd din punct de vedere hardware reteaua de calculatoare, asigurdnd

interfata cu firma de service hardware si cu providerul de servicii internet;
asigura administrarea bazelor de date;

instaleaza si mentine in functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in dotarea

spitalului;

asigurd asistenta, indrumeaza tehnic si scolarizare pentru personalul care are in dotare tehnica
de calcul, In ceea ce priveste utilizarea retelei, a calculatoarelor si imprimantelor, a

aplicatiilor software;

stabileste necesarul de produse si servicii in vederea realizdrii partii corespunzatoarc a

planului anual de achizitii publice

asigurd instalarea, configurarea gi administrarea retelelor de calculatoare, si a serverelor de

comunicatii, de MAIL, de FTP, de WWW din cadrul spitalului

asigura instalarea, configurarea i administrarea conexiunii Internet,

asigura gestiunea utilizatorilor de acces la reteaua: crearea conturilor e-mail,
configureaza calculatoare, sub sistemul de operare WINDOWS, pentru acces Internet,

configurare statii de lucru sub sistemul de operare Windows, in vederea conectarii acestora la
retea;
asigurd operatiuni curente de intretinere a tehnicii de calcul i transmisii de date, din dotarea

spitalului

asigura operatii de depanare Hard si Soft, in limita competentei, a tehnicii de calcul si de

transmisii de date aflate in dotarea spitalului,

indrumd colegilor in alegerea solutiilor informatice, pe baza referatelor aprobate de

conducere,

ajutd la limurirea intrebarilor curente de software si Internet puse de colegi, nu are nici o
raspundere cu privire la legitimitatea utilizarii programelor sau a sistemelor de operare de pe

calculatoarele conectate In reteaua spitalului — Odorheiu Secuiesc




6.2 SERVICIUL TEHNICO-MEDICAL
Serviciul tehnico-medical are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigurd intretinerea si reparatia instalafiilor, utilajelor, aparatelor medicale aflate in proprictatea
spitalului, cu exceptia aparatelor aflate in garantie, respective necesita serviciul unei firme autorizate

specializate;

b) colaboreaza cu serviciul de achizitii in domeniul achizitionarii aparatelor/lucrdrilor de service;
¢) stabileste cauzele degradarii, defectiunii sau distrugerii aparaturii spitalului;

d) stabileste necesarul de piese de schimb pentru aparatura aflatd in dotarea spitalului;

f) efectueazi operatiile de intrefinere si reparare la aparatele, instalatiile medicale din dotarea

spitalului;
g) asigurd asistenta tehnicd la receptionarea aparatelor, instalatiilor medicale;
h) efectucazi montarea aparatelor, instalatiilor in conformitate cu competentele stabilite;

j) avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor si instalatiilor din

dotare, In conformitate cu legile in vigoare;

k) verifica si avizeaza partea tehnica din contractele de achizitii, respectiv service.

7.) ASISTENTA MANAGERIALA S1 SECRETARIAT

7.1 SECRETARIAT-ul are urmatoarele atributii principale:

a) procesarea documentelor intrate si/sau iesite din spital precum si a documentelor interne emise in

cadrul spitalului ( inregistrare, depunere in mapa manager),
b) selectionarea si expedierea corespondentei, distribuirea documentelor citre structurile spitalului
pentru luare la cunostintd/punere in aplicare/solutionare;

¢) organizarea evidentei documentelor si arhivarea lor conform procedurilor interne si legislatiei in

vigoare;

d) aplicarea stampilei rotunde a spitalului pe documente dupd semnarea acestora de cei indreptatiti;
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8.) DPO (DATA PROTECTION OFFICER)

Responsabilul pentru Protectia Datelor (DPO) se asigura ca operatorul nu colecteaza informatii care

nu sunt strict necesare pentru scopul pentru care sunt obtinute.

Atributiile principale ale DPO sunt:

a) asigurd protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora ludnd in considerare
datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste si cu alte drepturi fundamentale, in

conformitate cu principiul proportionalititii

b) se asigura ca a fost furnizatd o declaratie de consimtamant formulata in prealabil de catre operator,
intr-o forma inteligibila si usor accesibild, utilizand un limbaj clar si simplu, fard clauze abuzive, pe

care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta.
¢) se asigurd ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes legitim

d) asigura informarea persoanei vizate cu privire la alte scopuri ale prelucrarii si la drepturile sale,

inclusiv dreptul la opozitie, sunt garantate

e) analizeazd si avizeaza solicitarile/adresele cu privire la tfurnizarea de informatii personale,

respectiv cele referitoare la prelucrarea acestor date (studii, cercetdri, scop stiintific, etc....)

9.) DIRECTOR ADMINISTRATIV

Conform Organigramei Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc, directorului administrativ sunt

subordonate urmatoarele:

9.1 PAZA SI ORDINE

Paza si ordinea in cadrul Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc este asigurata prin serviciile unei

firme specializate de paza.
Atributiile acestei firme sunt stabilite prin documentatia de licitatie, respectiv in contractul de

prestiri servicii incheiat cu firma castigitoare la licitatie.
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0) raspunde de inliturarea defectelor semnalate de fochisti, personalul spaltoriei si cel al sectiel
Sterilizare: in cazul in care aceste defectiuni presupun interventia echipelor service specializate ale
furnizorilor de echipamente, va face demersurile necesare pentru aducerea acestora in timp util.

p) urmareste realizarea tuturor reviziilor tehnice si a lucrdrilor de interventic necesare

echipamentelor, astfel ca acestea sa poata fi mentinute in stare de functionare.

Spitalul are angajat un Ecolog-referent de specialitate, responsabild de protectia mediului la Spitalul
Municipal Odorheiu Secuiesc conform Fisei Postului.
Ecologul este:
« Responsabila de gestionarea deseurilor periculoase
o In scopul derularii unui sistem de gestionare corect si eficient a deseurilor periculoase
medicale si nemedicale, persoana responsabild de protectia mediului (numit
ecolog) colaboreazi cu Coordonatorul activitatii de protectia a sanatatii in relatie cu mediul,
care este cadru medical certificat de cétre Institutul National de Sanatate Publicd — Centrul
National de Monitorizare a Riscurilor din Mediul
« Responsabil cu implementarea si monitorizarea de mentinere a conditiilor de certificare ISO
14001-2015
« Responsabil pentru intocmirea documentatiei pentru obtinerea Autorizatiei, a Avizului de
mediu la nivelul Spitalului Municipal Odorheiu Secuiesc, conform Anexei la Fisa Postului

« Responsabili de activitatea cu precursori de explozivi restrictionati

9.3 BLOC ALIMENTAR (BUCATARIA)
Bucitaria are, in principal, urmétoarele atributii:

a) asigura prepararea si distribuirea hranei pentru pacientii internati i personalul de garda, conform

programului zilnic stabilit in acest sens;

b) intocmeste zilnic, lista cu alimentele si cantititile necesare din meniuri, realizeaza periodic,

planuri de diete i meniuri;
¢) respecta meniul zilnic diferentiat pe afectiuni, intocmit de cétre asistentul dietetician;

d) asigura livrarea calitativd a alimentelor preparate in sectiile/compartimentele spitalului, in

conformitate cu programul stabilit si circuite functionale aprobate;

¢) supravegheazi respectarea de cétre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare, privind

igiena, prevenirea si controlul imbolnavirilor;
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Sefii/conducitorii serviciilor/birourilor de specialitate raspund pentru realitatea, regularitatea si

legalitatea activitatilor destdsurate, respectiv a operatiunilor ale caror acte si/sau documente le-au

intocmit, certificat st avizat.

CAPITOLUL VI DREPTURILE PACIENTULUL CONSIMTAMANTUL. CONSULT
INTERDISCIPLINAR
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. Drepturile pacientului

Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care

spitalul dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o

discriminare.
Dreptul pacientului la informatia medicala

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale

disponibile, precum si la modul de a le utiliza.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional

al furnizorilor de servicii de sanatate.

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe

care trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a
interventiilor medicale propusc, a riscurilor potentiale ale ficcarci proceduri, a
alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii
tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale, precum si cu privire la

date despre diagnostic si prognostic.

Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in

care informatiile prezentate de catre medic iar cauza suferinta.

Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intrun limbaj respectuos, clar, cu

minimalizarea terminologiei de specialitate;

in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile i se aduc la
cunostinta in limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se

va cauta o alta forma de comunicare.




+  Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile
sa isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtamantului de la

reprezentantul legal si daca cercetarea este facuta si in interesul pacientulul.

+  Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in spital fara consimtamantul sau,
cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau

tratamentului si evitarii suspectarii unei culpe medicale.

« Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale

chiar si dupa decesul acstuia.

 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care

pacientul isi da consimtamantul explicit sau daca o lege o cere in mod expres.

« In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu

mai este obligatorie.
+ Pacientul are acces la datele medicale personale.

+  Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor in care aceasta imixtiune influenteza pozitiv diagnosticul,

tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu consimtamantul pacientului.

« Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru

sine sau pentu sanatatea publica.

+ In cazul in carc furnizorii sunt obligati sa rccurga la sclectarca pacicntilor
pentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat,

selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale.

« Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista

conditii de dotare necesare si personal acreditat.

«  Se excepteaza de la prevederila aliniatului (1) cazurile de urgenta aparute in

situatii extreme.
+  Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

+ Pacientul poate beneficia de sprijinul familiet, al prietenilor, de suport
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» datele sunt necesare pentru prevenirea imbolnavirii unei persoane sau a comunitatii, dupa

caz;
« stabilirea vinovatiei in cadrul unei infractiuni prevazute de lege.

+ Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti
salariatii care au acces la acestea, prin activitatea pe care o desfasoara, in mod direct sau

-

indirect.

+ Pacientii au libertate de miscare in spital, daca starea sanatatii le permite, respectandu-se

programul de vizita medicala.

+ Pacientii au dreptul sa primeasca vizitatori, daca starea sanatatii le permite, in holurile
pentru vizitatori si nu in saloane, iar in situatia in care conditiile meteorologice permit sa

primeasca vizitatori in curtea spitalului, respectanduse programul de vizita.

+ Vizitatorii in sectiile de psihiatric sunt permise numai insotiti de personal calificat.

Bolnavii pot primi vizite in spatiul rezervat.

»  Prezentului capitol se completeaza cu prevederile privitoare la drepturile si obligatiile

bolnavilor existente in legislatia in vigoare.

B. CONSIMTAMANTUL PACIENTULUL PRIVIND INTERVENTIA
MEDICALA

+  Pacientul are dreptul sa refuze sau si opreasca o interventic medicald asumandu-si, in
scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor

medicale trebuie explicate pacientului.

+ Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald
de urgenta, personalul medical are dreptul sd deduca acordul pacientului dintr-o

exprimare anterioard a vointei acestuia.

» In cazul in care pacientul necesita o interventic medicald de urgenta, consimtamantul

reprezentantului legal nu mai este necesar.

» In cazul in care se cere consimtimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sd fie

implicat in procesul de luare a deciziei atdt cat permite capacitatea lui de intelegere.
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Pacientul are posibilitatea de a permite §i a retrage accesul altei persoane la datele

confidentiale privind starea sa de sanatate.

O interventie medicala nu se poate efectua decat dupa ce pacientul sau reprezentantul
legal al acestuia. in cunostintd de cauza, si-a dat consimtdmantul. Pacientul are dreptul
sa refuze sau s opreasca o interventie medicald, asumandu-si in scris raspunderea
pentru decizia sa,consecintele refuzului sdu, al opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului. Consimtdmantul pacientului sau, dupa caz, al reprezentantului

legal al acestuia este obligatoriu:

a) pentru recoltarea, pastrarea. folosirea tuturor produseior biologice prelevate din
corpul sdu. in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este

de acord;

b) in cazul supunerii la orice fel de interventie medicala:

¢) in cazul participérii sale la Invataméntul medical clinic si la cercetarea stiintifica;
d)in cazul fotografierii sau filmarii sale intr-o unitate medicala:

e) In cazul donarii de sange in conditille prevazute dc lege.

Consimtamantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia (dupa caz), nu

este obligatoriu in urmatoarele situatii:

a. cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie

medicala de urgenta;

b. In cazul in carc..fumizorul de scrvicii medicale considerd ca interventia cste in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuzd sa isi dea consim{amantul,
asistentul medical asistentul medical sunt obligati sa anunte medicul (decizia

fiind declinata unei comisii de arbitraj de specialitate)

Pacientul pe perioada intemarii respecta regulile formulate de spital iar deplasarea
pacientului in interiorul spitalului pentru diverse explorari sau investigatii se face
insotit de personal medical ( asistent medical/ medic rezident / infirmiera/ brancardier ,
dupa caz).

Liberatatea de deplasare a pacientului nerestrictionata cu exceptia perioadelor de vizita

medicala.




Este obligatorie respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile

de trimitere in consulturi interdisciplinare.
Consultul interdisciplinar poate fi solicitat in urmatoarele circumstante:

a) pacientul prezintd patologie conexa instabild ce apartine specialitatii careia i se cere consultul

si care poate influenta episodul actual de boald
b) pacientul prezinta o complicatie ce apartine specialitatii careia i se cere consultul

c) opinia medicului consultta poate acontribui la conturarea diagnosticului si la definitivarea

conduitei terapeutice

Nu se solicitd consult interdisciplinar:

a) pentru patologie conexa stabila care nu influenteaza episodul actual de boald

b) la cererea pacientului

Dacd in urma efectudirii consultului interdisciplinar sunt recomandate investigatii
suplimentare in vederea elucidarii diagnosticcului, medicul curant va proceda dupa cum

urmeaza:

1.) Dacid afectiunea care face obiectul consultului interdisciplinar depaseste ca gravitate
boala care a dctcrminat internarca, va solicita transferul pacientului in scctia carc a

recomandat investigatiile, cu stabilirea conduitei specifice

2.) Daca afectiunca care face obiectul consultului interdisciplinar nu are caracter acut
si/sau sunt solicitate investigatii complexe sau de naltd performanta, se investigheaza
si trateazd pacientul pentru afectiunile ce au determinat intemmarea, urmand ca la
externare si fie mentionate investigatiile recomandate in urma consultului si indicatia

de control de specialitate In ambulatoriu

3.) In cazul in care afectiunea care face obiectul consultului interdisciplinar este in

interdependentd cu afectiunea pentru care s-a internat bolnavul, fard a o depasi ca ~ ——_
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Deplasirile pentru investigatii si tratament se vor face numai la indicatia medicaului curant si
indiferent daci de gradul de mobilitate a pacientului acesta va fi Intotdeauna insotit si la

nevoie ajutat de o persoana delegata de asistentul medical (infirmier, ingrijitor, brancardier).

Pacientul se poate deplasa nerestrictionat in incinta spitalului (mai putin zonele interzise de
acces) cu aprobarea asistentei de salon si a medicului curant, cu exceptia perioadelor de vizite
medicale, contravizite, perioada de administrare a tratamentelor/terapiilor precum si in cazul

programarilor la investigatii.
Pentru efectuarea plimbdrilor spitalui dispune de parcuri special amenajate.

In cazul in care pacientul prezintd un grad de dependenti infirmiera va ajuta pregatirea si
efectuarea plimbarilor, in cazul in care este necesar utilizarea carucioarelor/scaunelor mobile

ingrijitoarea va asigura curatirea si dezunfectia acestora.

Consiliul medical incurajeaza implicarea apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de

pacienti in special a celor greu deplasabili sau imobilizati.

Este interzisd pardsirea spitalului fard bilet de voie semnat de catremedicul curant si aprobat

de medicul sef de sectie sau imputernicitul sau.

Plecarea din spital, atunci cAnd starea pacientului o permite, este permisa pentru urmatoarele

motive justificate:
e ridicarea ajutorului de boala
e ridicarea pensiei
e lachemarea organelor de stat

In mod exceptional (calamititi, chemiri ale organelor de stat, chemdri ale comisiei de
expertizd, probleme familiale sau probleme personale urgente) se pot acorda invoiri pentru

parasirea spitalului la propunerea medicului curant, cu aprobarea medicului sef sectie.

Pentru analizarea si/sau monitorizarea acestor activitati indicatorii de eficacitate si eficientd

sunt:
e gradul de satisfactie a pacientilor/apartinatorilor

e numirul de reclamatii si/sau sugestii/an referitoare la deplasérile pacientilor/apartinatorilor

CAPITOLUL VIII DISPOZITII FINALE
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OMS nr. 446/2017 pentru aprobarea Procedurilor §i standardelor si metodologiei de

acreditare a spitalelor privind acreditarea spitalelor.

Ordin nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitafile sanitare publice §i private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii

procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

LEGE nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor)

OMS nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al

spitalelor;

-OMS nr. 1.500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare;
-OMS nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;

482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului XVI «Rispunderea
civild a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare si

farmaceutice» din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanititii

OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si

raportarca angajamentelor bugetare si legale;

OG nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicati,

actualizata;

Prevederile prezentului regulament se completeaza cu procedurile operationale, protocoalele,

respectiv ghiduri medicale, precum si cu orice alte dipozitii legale care privesc activititile unitatilor

sanitare $i a personalului din aceste unitati.

catre toti salariatii spitalului.
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Prevederile regulamentului sunt obligatorii i vor fi cunoscute si aplicate corespunzitor de




